OGI - UVOD

Snazna i upecatljiva karakteristika rada OGI-a u 2006.9. je provedba velikog broja
partnerskih projekata/aktivnosti sa udrugama, lokalnim samoupravama i javnim
ustanovama:

e Projekt osnivanja i rada lokalnih centara podrSke na podru¢ju Srednje Dalmacije
sa udrugama «Zvonimir» iz Knina te Udrugom Zena iz Drnisa,

e Regionalni projekt izrade obrazovnog programa o civilnom drustvu za lokalne
duznosnike, vije¢nike i sluzbenike lokalnih samouprava sa 11 udruga, 3
sveuciliSna profesora, 3 Zupanije , 4 grada te jedne opc¢ine sa podrucja Slavonije,
dva neovisna stru¢njaka te Akademijom za lokalnu demokraciju koja je osnovana
odlukom vlade RH,

e Projektima razvoja lokalne i mjesne samouprave te sudjelovanjem gradana na
podrucju Srednje Dalmacije i Slavonije u kojima sudjeluju 34 mjesna odbora ¢iji
su gradovi 1 op¢ine direktni partneri u projektima,

e Kreiranje i sudjelovanje u klju¢nim aktivnostima razvoja Foruma udruga
Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije koje rezultira potpisivanjem tri Povelje o
suradnji opé¢ina i gradova sa udrugama,

e Projekt obnove Drustvenog doma u DrniSu u partnerstvu sa Udrugom Zvonimir
,Gradom DrniSem | 10 lokalnih udruga Sto rezultira obnovom 450 m2 prostora
koji ¢e koristiti udruge | gradani,

¢ Sudjelovanje i kreiranje klju¢nih aktivnosti Regionalnog Foruma udruga
Slavonije koje rezultira formalnom registracijom tog saveza udruga te
provedbom aktivnosti partnerskog projekta sa Regionalnim Forumom udruga
Slavonije u kojima je OGI kao jedan od pet partnera radio u tri lokalne zajednice
na primjeni modela partnerstva Sto takode rezultira osnivanjem tri Foruma
udruga na lokalnim razinama te potpisivanjem dvije Povelje o suradnji opCina sa
udrugama,

e Sudjelovanje u uspostavi i radu Odbora za razvoj civilnog drustva Grada Osijeka
te niz drugih partnerskih aktivnosti.

Ovim aktivnostima OGI je u 2006.g. napravio veliki iskorak ka dostizanju svoje vizije i
misije. Na taj iskorak smo veoma ponosni.

OGI - OSOBNA KARTA

VIZIJA

Drustvo aktivnih gradana koji sudjeluju u druStvenom razvoju i utjeu na javnu politiku
MISIJA

Podrska asocijacijama gradana i lokalnim institucijama u kreiranju pozitivnih drustvenih
promjena u lokalnim zajednicama



STRATESKI PRAVCI

1. Drustveni rad sa zajednicom
2. Razvoj poduzetniStva u zajednici
3. Unaprijedenje gradanskih prava

Podruéja aktivnosti udruge:

Podrska udrugama i lokalnim gradanskim inicijativama

Sudjelovanje gradana u lokalnoj samoupravi

Zene i razvoj zajednice

Podrska podru¢nim (regionalnim) te lokalnim i mjesnim samoupravama
Promocija, zagovaranje i zastita ljudskih prava i sloboda

Sektorska i medusektorska suradnja

Neprofitno/socijalno poduzetnistvo — resursi lokalnih zajednica
Prekograni¢na i regionalna suradnja

Nasi korisnici su :

e Gradani, bez obzira na spol, dob, rasu, nacionalnu, vjersku ili bilo koju drugu
pripadnost.

e Udruge gradana i lokalne gradanske inicijative (neformalni oblici interesnog
udruzZivanja).

e Podrucna (regionalna) lokalna i mjesna samouprava.

e Javne ustanove i institucije.

e Lokalni gospodarstvenici.

Organizacijski modeli implementacije aktivnosti: treninzi, kampanje, tribine,
seminari, radionice, izdavanje publikacija, konzultacije, javno zagovaranje, konferencije,
istraZzivanje - anketiranje, mentorstvo i facilitiranje, monitoring, evaluacija, neformalni
pristup korisnicima (individualno — u grupi).

Upravna i izvrSna struktura udruge: Skupstina, Upravni odbor, Izvr$ni odbor, Izvrsni
direktor, Razvojna direktorica, voditelji/ce projekata, organizatori zajednice, pravnici,
asistenti, knjigovoda - ra¢unovoda, povremeni struc¢ni suradnici, te volonteri na
projektima.

Dokumenti koji reguliraju rad OGI: Statut, Poslovnik o radu Skupstine, Poslovnik o
radu upravnog odbora, Pravilnik o radu, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,
Pravilnik o pla¢ama i drugim primanjima zaposlenika, Pravilnik o koriStenju sluzbenih i
privatnih vozila, Pravilnik o upravljanju imovinom udruge, Upute o teku¢em
financijskom poslovanju i upravljanju gotovim novcem, Kodeks ponaSanja zaposlenika i
volontera, Strateski plan 2006-2008.



Uredi udruge: SjediSte — ured u Osijeku (Osjecko-baranjska zupanija), regionalni ured u
Tenji (Osje¢ko-baranjska Zupanija), regionalni ured u Drnisu (Sibensko-kninska
Zupanija).

Regije pokrivene radom OGl-ja:

Slavonija: Osjecko-baranjska Zupanija, Vukovarsko-srijemska Zupanija, Viroviticko-
podravska zupanija, Pozesko-slavonska Zupanija, Brodsko—posavska Zupanija.
Dalmacija: Sibensko-kninska Zupanija, Zadarska Zupanija.

Lika: Licko-senjska zupanija.

OGl je ¢lanica:

Koalicije za promociju i zastitu ljudskih prava — Hrvatska

Hrvatske mreze za ruralni razvoj — Hrvatska

Regionalnog foruma udruga Slavonije - Hrvatska

Foruma udruga Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije - Hrvatska

Gradanskog pakta za jugoisto¢nu Europu (The Citizen’s pact for South Eastern
Europe) — medunarodna mreza

e (Gradanske mreze za srednju i istoénu Europu (The Central and Eastern Europe
Citizens Network) (sudjelovanje gradana) - medunarodna mreza

OGI - LJUDSKI RESURSI U 2006
Skupstina: 27 ¢lanova
Predsjednica Skupstine — mr.ph Ksenija Plantak

Upravni odbor:

Mr.ph. Ksenija Plantak — poduzetnica, predsjednica UO
Sreten Baljak, dipl.iur. — odvjetnik,

Biljana Kondi¢ - psihologinja

Branka Ilakovac — novinarka — novinar

Zvezdana Baji¢/Zeljak— socijalna radnica

Izvrsni odbor:

Branislav Vorkapi¢ — izvrsni direktor
Aleksandra Janji¢, dipl.iur — razvojna direktorica
Bojan Lali¢ — voditelj projekta

Romana Feher, dipl.iur — voditeljica projekta



OGI - PROVEDBENI TIM U 2006:
Zaposlenici OGI:

. Branislav Vorkapi¢ — voditelj projekta, stru¢ni suradnik u projektima

. Aleksandra Janji¢ — voditeljica projekta, stru¢na suradnica u projektima
. Bojan Lali¢ — voditelj projekta

. Romana Feher — voditeljica projekta, stru¢na suradnica u projektima

. Drazen Besli¢ — asistent — ured u Osijeku

. Petar Tomi¢ — asistent — ured u DrniSu

. Gordana Vidovi¢ — financijski manager/ knjigovodstvo

. Martina Uglik — organizatorica zajednice (porodiljni dopust)

CONONOT DA WD

Honorarni suradnici:

1.Cedo Pekez — pravni savjetnik na projektu

2.Zvjezdana Baji¢/Zeljak — strucna suradnica na projektu
3.Vice Vici¢ - stru¢ni suradnik na projektu

4.1rena Vojkovi¢ — stru¢na suradnica na projektu
5.Milan Medi¢ — stru¢ni suradnik na projektu
6.Zvonimir Lauc — stru¢ni suradnik na projektu

7.Milan Ivanovi¢ — stru¢ni suradnik na projektu

8.Sonja Vukovi¢ — stru¢na suradnica na projektu

9.lvan Horvat — stru¢ni suradnik na projektu

10. Jadranka Nikolov — stru¢na suradnica na projektu
11. Marija Gazibara — stru¢na suradnica za financijsko poslovanje i izvijestaje
12. Damir Juri¢ — recenzent

13. Davor Gjenero — recenzent

Vanjski suradnici na projektima:

Jelena Josipovi¢ — knjigovoda i stru¢na suradnica — Udruga Zvonimir, Knin.

Milena Peréin — stru¢na suradnica — Udruga Zena Drnis, Drnis.

Miljenko Turniski — struéni suradnik — ALD, Osijek.

Lejla Sehié/Reli¢ — stru¢na suradnica — Volonterski centar, Osijek.

Nikoleta Poljak — stru¢na suradnica — Centar za mir, nenasilje i ljudska prava, Osijek.
Elizbeta Knor — stru¢na suradnica — Savez udruga gradova i udruga opéina RH, Zagreb
Kornelija Mlinarevi¢ — stru¢na suradnica — HILS, Osijek.

Irena Gluhak — stru¢na suradnica — HILS, Osijek.

Milorad Nenadovi¢ — struéni suradnik — Udruzenje Baranja, Bilje.

Gordana Stojanovi¢ — stru¢na suradnica — Koalicija za promociju i zastitu ljudskih prava,
Osijek.

Mirna Karzen — stru¢na savjetnica za lokalnu samoupravu, Zagreb.

Zdravka Vuckovac — stru¢na suradnica — HUKON, Zagreb.

Branko Bosnjak — stru¢ni suradnik — Akademija lokalne demokracije, Zagreb.

Tihomir Salaji¢ — neovisni stru¢ni suradnik, Osijek.



Ivan Horvat — struéni suradnik — Viroviti¢ko-podravska Zupanija.
Davor Brunci¢ — stru¢ni suradnik — Osije¢ko —baranjska Zupanija.
Ivana Curkovié — stru¢na suradnica — VVukovarsko-srijemska Zupanija.
Marija Muji¢ — stru¢na suradnica — Grad Vinkovci.

Bogko Sasi¢ — struéni suradnik — Grad Vukovar.

Vjekoslav Hess — stru¢ni suradnik — Grad Slatina.

Mijo Sajtos — stru¢ni suradnik — Op¢ina Stari Jankovci.

Ana MasSek — stru¢na suradnica — Ekonomski fakultet, Osijek.

Knigovodstveni servis ,, SAVIJETNIK* - Osijek

OGlI koristi usluge savijetovanja, nadzora i usluga u vodenju financijskih poslovnih
dokumenata za ukupno financijsko poslovanje udruge.

AUDITUS d.o.o - financijska revizija

OGlI je angazirao revizorsku tvrtku te izvrsio vanjsku financijsku reviziju ukupnog
financijskog poslovanja udruge za 2006.9. koje je ocijenjeno pozitivno.



2. SOCIJALNI/DRUSTVENI RAZVOJ ZAJEDNICE
2.1 Poticanje gradana na aktivno sudjelovanje u zajednici

Odrzano 2 trodnevna edukacijska ciklusa radionica u Tuheljskim toplicama u cilju
oshbosobljavanja osoba za animatore u zajednici. Nastavak aktivnosti se je odnosio na rad
sa pet gradanskih inicijativa (Osjecko-baranjska, Vukovarsko srijemska i Viroviticko
podravska Zupanija — Stari Jankovci , Orolik, Aljmas, Sladojevci i Kozice).

U svakoj zajednici su odrzane 2 radionice na kojima su educirani animatori zajednice
informirali ostale ¢lanove zajednice o znanjima usvojenim na radionici u Tuheljskim
toplicama (10 po zajednici — ukupno 50-ak gradana). Formirane su radne grupe koje su
radile na izradi strateSkih planova drustvenog razvoja u svakoj zajednici. OdrZzano 47
sastanaka u pet zajednica te je svaka radna grupa izradila strateSki plan svoje zajednice
koji su usvojili mjesni odbori na svojim sjednicama.

Na temelju usvojenih strateskih planova izradilo se je po 2 plana aktivnosti za svaku
zajednicu. OdrZano je 37 sastanaka radnih grupa. Od 10 planova aktivnosti realizirano je
ih je 6 ito:

Mjesni odbor Stari Jankovci
Edukacija o obrtnistvu i zadrugarstvu

OGI je osigurao organizaciju i provedbu radionica u podrucju razvoja obrtniStva i
zadrugarstva. Radionice su odrZane tijekom mjeseca srpnja. Na bazi volonterizma smo
angazirali Zadrugu za radunovodstvene i savjetodavne usluge MARCIK iz Osijeka. Na
radionicama je bilo prisutno 15 osoba iz Starih Jankovaca i 10 osoba iz Orolika .
Radionice su odrzane u vijeénici opéine

Tijekom radionice su dogovorene i1 mogucnosti individualnih konzultacija (izrada
poslovnih planova) za koju bi podrsku pruzila opéina.

Mjesni odbor Orolik
Osnivanje udruga



OGTI je pruzio tehnicku podrsku za osnivanje dvije udruge.Osnovana je Udruga mladih
»OROLIK* te Udruga zena ,,OROLIK*. Na podru¢ju ovog mjesnog odbora to su prve
osnovane udruge osim postoje¢eg nogometnog kluba. OGI je u okviru tehnicke podrske
pomogao u motivaciji mladih i Zena za osnhivanje udruga, izradi statuta i ostalih
dokumenata potrebnih za registraciju udruga. Istovremeno smo radili na okvirnom planu
rada tih udruga . Dokumentacija za registraciju udruga je predana nadleznom
Zupanijskom tijelu za registraciju.

Edukacija o obrtnistvu i zadrugarstvu

OGI je osigurao organizaciju i provedbu radionice u podruéju razvoja obrtnistva i
zadrugarstva. Radionice su odrZane tijekom mjeseca srpnja. Na bazi volonterizma smo
angazirali Zadrugu za ra¢unovodstvene i savjetodavne usluge MARCIK iz Osijeka. Teme
deukacije su bile o sustavu PDV i postupcima osnivanja obrta i zadruge.

Na radionicama je bilo prisutno 12 osoba iz Orolika i 8 osoba iz Starih Jankovaca
.Radionice su odrzane u vijecnici op¢ine.

Tijekom radionice su dogovorene i moguénosti individualnih konzultacija (izrada
poslovnih planova) za koju bi podrsku pruzila op¢ina.

Mjesni odbor Aljmas
Osnivanje Savjeta lokalne zajednice

OGTI je pruzio tehni¢ku podrsku za osnivanje Savjeta lokalne zajednice MO Aljmas, -
neformalnog saveza lokalnih gradanskih inicijativa koju ¢ine predstavnici: Vijeca MO
Aljmas, Udruge Zena ,Dora“, SRK ,Dunav-Aljma3“, DVD Aljmas, Drustva ,NaSa
djeca” — Aljmas, LD ,,Vepar“ — Aljmas, Udruge, ,,AA“, Udruge veterana domovinskog
rata, Turisti¢ke zajednica opéine Erdut — Aljma$, Zupe pohodenja BlaZene djevice
Marije, Hrvatske demokratske zajednica i Hrvatske narodne stranke.

Bit formiranja Savjeta lokalne zajednice je u zajednickom nastupu prema opcini i
zupaniji, identifikaciji 1 povezivanju lokalnih resursa, utvrdivanju potreba 1 prioriteta te
zajedni¢kom radu na projektima i aktivnosti zajednice od javnog interesa.

Predstavnici ovih asocijacija su izradili Pravila o radu Savjeta kojim su definirani razlozi,
ciljevi, djelatnosti i nacin rada Savjeta. Savjet je osnovan.

Prvi indirektni rezultat zajedniCkog djelovanja predstavnika razli¢itih asocijacija tijekom
formiranja Savjeta iz ove zajednice je i podrska zupanije Osjecko - baranjske u izgradnji
univerzalnog sportskog igraliSta na otvorenom. Zahtjev za izgradnju igralista je postojao i
prije osnivanje Savjeta, ali dodatnu kvalitetu ponovljenog zahtjeva dao je zajednicki
nastup asocijacija iz zajednica prema Zupaniji. IgraliSte je u potpunosti zavrseno.



Aktivnost/projekt zajednice

Udruga Zena “ Dora” iz Aljmasa je dala znacajan doprinos osnivanju Savjeta. Stoga je
op¢ina, na preporuku i zagovaranje OGI , osigurala prikljucenje telefona, a time i
dostupnost E-mail mreze za potrebe udruga i Savjeta te im donirala pisa¢ koji nisu imali.
OGil je udruzi “Dora” pruzio podrsku u izradi projekta koji je odobren od Zupanije. Savjet
lokalne zajednice je ovaj projekt ocijenio kao projekt od javnog interesa te se ukljucio u
realizaciju projekta u dijelu koji se odnosi na organizaciju sajma rukotvorina. Projekt je
osigurao odrzavanje radionica starih zanata: vezenje, pletenje ribarskih mreza te pletenje
kosara od pruca. Na radionicama za ruéne radove — vezove, sudjeluje 15 Zena, na
radionicama za izradu ribarskih mreza 10 muskih osoba, a na radionici za pletenje koSara
7 muskih i 3 Zenske osobe. Savjet lokalne zajednice je sudjelovao u organizaciji sajma
tradicijskih rukotvorina 1 starih zanata (kovaca, gastronomske ponude, ru¢nih vezenih
radova, pletenih koSara, ribarskih mreza sacmarica i drugih proizvoda male kuéne
radinosti), koji se odrZzao u rujnu 2006.g. u AljmaSu. Financijsku i organizacijsku
podrsku organizaciji sajma su dali ALD i opéina Erdut.

MO Sladojevci
Osnivanje Savjeta lokalne zajednice

OGI je pruzio tehni¢ku podrsku za osnivanje Savjeta lokalne zajednice MO Sladojevci, -
neformalnog saveza lokalnih gradanskih inicijativa koju Cine predstavnici: Vijeca
mjesnog odbora Sladojevci, HDZ — temeljni ogranak Sladojevci, HDSS — temeljni
ogranak Sladojevci, KUD Sladojevci, NK Slavonija, UHDDR - temeljni ogranak
Sladojevci i DVD Sladojevci.



Bit formiranja Savjeta lokalne zajednice je u zajednickom nastupu prema opéini i
zupaniji, identifikaciji 1 povezivanju lokalnih resursa, utvrdivanju potreba i prioriteta te
zajednickom radu na projektima i aktivnosti zajednice od javnog interesa.

Predstavnici ovih asocijacija su izradili Pravila o radu Savjeta kojim su definirani razlozi,
ciljevi, djelatnosti i nacin rada Savjeta. Savjet je osnovan.

U okviru ovih aktivnosti tiskani su i leci, posteri te brosura «Aktivizam gradana u
lokalnoj zajednici». Osnovana je i neformalna MreZa za druStveni razvoj koja povezuje 5

zajednica iz Dalmacije i 5 zajednica iz Slavonije u cilju razmjene iskustva.
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Priruénici

OGI je provodio aktivnosti na podruc¢ju Grada Slatine u 4 MO: Goleni¢, Radosavci,
Sladojevacki Lug i Ivanbrijeg. Radili smo na na realizaciji planova aktivnosti koji su
nastali u okviru Sireg projekta.

Lokalno stanovnistvo u 4 MO je kroz sudjelovanje u provedbi ankete (101 stanovnik od
ukupno 303 stanovnika po popisu iz 2001.g. ili 33,33 %) sudjelovalo u izradi Programa
rada Vijeca MO .

Realizirana su 4 plana aktivnosti u 4 zajednice uz volonterski doprinos 63 stanovnika te
financijsku potporu grada u ukupnom iznosu od 98.851,63 kn.

Golenié¢

Uredenje pristupne ceste i staza prema mjesnom groblju , postavljanje ograde oko groblja
te uredenje okolisa groblja.

Vrijednost radova: 30.680,66 kn + radovi djelatnika Grada + volonterski doprinos
mjeStana



Radosavci
RuSenje 15-ak stabala na groblju , postavljanje ograde oko groblja, uredenje okolisa

groblja, ruSenje dotrajale zgrade te odvoz materijala u organizaciji mjestana.
Vrijednost radova: 25.550,00 kn + radovi djelatnika Grada + komunalno poduzece +

volonterski doprinos mjeStana

Sladojevacki Lug
Unutrasnje zbukanje, postavljanje vodovodnih i elektro instalacija te uredenje okolisa

Vrijednost radova: 34.120,97 kn + volonterski doprinos mjeStana

Ivanbrijeg
Postavljanje odvodnih cijevi u kanal uz groblje, uredenje pristupne ceste prema groblju,

sanacija dvaju grobova, strojno uredenje okolisa te uredenje groblja



Vrijednost radova: 8.495,00 kn + radovi djelatnika Grada + volonterski doprinos
mjeStana

2.2. Osnivanje regionalne zaklade lokalne zajednice

Na podrucju Slavonije, tijekom svibnja 2006.g. formalno je registriran Regionalni forum
udruga Slavonije. Predstavnik OGI je ¢lan UO Foruma te je zaduZen za unutra$nji ustroj i
dio organizacijskog razvoja. Uz podrsku AED-a i Misije OESS u RH radilo se na
dokumentitma koji ureduju unutrasnji ustroj i rad Foruma te se uradio i prvi Strateski
dokumenat o razviju Foruma. Jedan od strateskih ciljeva je i osnivanje Regionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva koja bi dijelovala na podrucju 5 Slavonskih Zupanija.
OGl sudjeluje u kreiranju operativnih planova koji su usmjereni na osnivanje zaklade ¢iji
osnivaci bi bili: Regionalni forum, Zupanije, gradovi te poslovni subjekti. U tom pravcu,
koncem 2006.g. su pocele konzultacije sa zupanijama i gradovima u ¢emu aktivno
sudjeluje predstavnik OGI.

2.3. Razvoj lokalne samouprave kao servisa gradana
Rad s duznosnicima i vije¢nicima gradova i opéina

OGTI je kao ¢lanica i partnerska organizacija Regionalnog foruma udruga Slavonije radila
na primjeni 2 modula partnerstva lokalnih samouprava i udruga u tri zajednice.

Forum/kordinacija/zajednica udruga

U op¢ini Stari Jankovci 1 Erdutu duznosnici opéine su bili direktna podrska udrugama u
procesu motiviranja i osnazivanja kroz sudjelovanje u zajednickim sastancima te pri
tehnickoj/logistickoj podrsci u osnivanju Koordinacije i Zajednice udruga opcina.
Evidentno je da je aktivna podrska duznosnika ove dvije op¢ine omogucila stabilan i
relativno brz proces osnivanja Koordinacije i Zajednice udruga.
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Stari Jankvci

Erdut

U Zupanyji, grad je na¢elno dao podrsku osnivanju Foruma, ali se nitko od duZnosnika ili
djelatnika grada nije direktno ukljucio u postupak motiviranja i osnazivanja udruga za
osnivanje Foruma. Ta Cinjenica je bitno utjecala na puno sporiji proces oshivanja Foruma



udruga koji i1 dalje traje. Profili udruga na podrucju grada su uglavnom sportske udruge,
udruge u podrucju kulture 1 prosvjete i sl. te udruge proistekle iz domovinskog rata.

_:LG_ 2006/10/24
Zupanja
Povelja o suradnji lokalne samouprave i udruga

U op¢ini Stari Jankovci i Erdutu zbog spremnosti duznosnika op¢ina na direktno
sudjelovanje u podrsci za osnivanje koordinacije/zajednice udruga opéina, proces
pripreme i usvajanja Povelje o suradnji je bio samo logic¢an, dobar i brz slijed dogadanja
koji je prethodno usaglasen. DuZnosnici op¢ine i predstavnici Koordinacije i Zajednice
udruga opc¢ina su u potpunosti razumjeli da je Povelja samo usaglaseni okvir za
zajednicko djelovanje ¢ije konkretne aktivnosti tek slijede. Povelje su potpisane.

Aktivnosti osnivanja Foruma/koordinacije/zajednice udruga, izrada i potpisivanje Povelje
o0 suradnji odvijale su se u okviru 15 poludnevnih radionica.

OGl je bio nosioc aktivnosti na izradi prijedloga obrazovnog programa za duznosnike,
vijeénike i sluzbenike lokalnih samouprava o civilnom drustvu.

Aktivnosti su provedene kroz Stru¢ni savjet projekta koji su ¢inili: 3 sveuciliSna
profesora sa osjeckog Sveucilista, predstavnici Zupanija Osjecko-baranjske, Vukovarsko-
srijemske te Viroviti¢ko-podravske, gradova Osijeka, Vinkovaca, Vukovara te Slatine,
op¢ine Stari Jankovci te predstavnici udruga Slap, Saveza udruga op¢ina i gradova,
HILS-a, HUKON-a, Udruzenja Baranja, Albert E te CCl-e.

U rad Stru¢nog savjeta su bili ukljuceni i drugi povremeni suradnici iz ALD-e,
Volonterskog centra, Koalicije za promociju i zastitu ljudskih prava, Centra za mir,
nenasilje i ljudska prava te drugi pojedinci.

Sredisnji drzavni ured za upravu Vlade RH je bio upoznat sa provedbom projekta, a
privremeni ravnatelj Akademije lokalne demokracije povremeno je sudjelovao u radu
Stru¢nog savjeta.
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Tiskovna konferencija — Zagreb Radionica - Vukovar
Projekt je rezultirao izradom cjelovitog programa koji se sastoji od:

Obveznog nastavnog plana- Civilno drustvo — uvodna znanja (11 tema)
Civilno drustvo — prakti¢na znanja (4 teme)

Za obvezni dio nastavnog plana predvidena su 25 sata nastave
(predavanja/radionice/seminari)

Izbornog nastavnog plana -Civilno drustvo — dodatna znanja (10 tema)
Za izborni dio nastavnog plana nastavna satnica po tematskom podrucju zavisi od
obimnosti sadrzaja koja se zeli obuhvatiti nastavnom temom.

Obrazovni program koji je uradio OGI i Stru¢ni savjet osim nastavnih planova pokriva
podrucja i daje odgovore na: zaSto je nuzno obrazovanje, rezultati provedene ankete
medu lokalnim duznosnicima i vije¢nicima o obrazovanju, tko su ciljane skupine za
obrazovanje, kako organizirati nacin provedbe obrazovnog programa, kako koristiti
lokalne resurse u obrazovanju, koju metodologiju provedbe obrazovnog programa
koristiti, kako osigurati odrzavanje 1 unapredenje stecenih znanja, kako postaviti sustav
financiranja provedbe obrazovnog programa sa simulacijama troska te kako rijesiti nacin
izdavanja certifikata polaznicima obrazovnog programa i trenerima.

OGTI je aktivnosti projekta proveo kroz: 12 sastanaka u cilju osnivanja stru¢nog savjeta, 4
trodnevne dislocirane radionice, 23 sastanka/radionice sa voditeljima stru¢nog savjeta te
velikim brojem konzultacija medu ¢lanovima savjeta. Nase rezultate smo publicirali u
priru¢niku o obrazovanju kojega su pozitivno recenzirali ugledni recenzenti.
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OGl je pripremio partnerski projekat za provedbu pilot projekta primjene obrazovnog
programa za duznosnike, vije¢nike i sluzbenike lokalnih samouprava u 2007.g.

2.4. Rad na razvoju mjesne samouprave

OGI je radio na podrucju Slavonije radio u 4 MO: Goleni¢, Radosavci, Sladojevacki Lug
I lvanbrijeg.

OdrZane su 4 prezentacije projekta vije¢nicima MO te dijelu stanovniStva, 4 informativna
sastanka s vije¢nicima MO o sadrzaju statuta grada, prikupljeni op¢i podaci o stanju u 4
zajednice temeljem Opceg upitnika za MO, pripremljene i1 provedene 4 edukacije za
vijeénike o provedbi ankete i provedene 4 ankete u cilju procjene potreba zajednica,
analizirano (statisti¢ki/analiticki) rezultati 4 ankete, izradena su i usvojena Pravila o radu
Vije¢a MO u 4 zajednice, provedeno je 9 radionica za 4 vije¢a MO (16 vije¢nika) §to je
rezultiralo izradom i usvajanjem: Programima rada u 4 Vije¢a MO, planovima aktivnosti
te financijskog plana za realizaciju 4 plana aktivnosti u 4 MO, provedeno je 10 radionica
za vije¢nike 1 gradane o radu mjesne samouprave i sudjelovanju u kojima je sudjelovalo
16 vijeénika te 63 gradana iz 4 zajednice

U okviru projekta tiskano je 1000 kom. priru¢nika «Slatinski informativni vodi¢» (500
kom. u iznosu od 24.217,00 kn financirala je Nacionalna zaklada za razvoj civilnog
drustva, a 500 kom. grad Slatina) koji je distribuiran javnim ustanovama, udrugama i
gradanima na podrucju grada.

Tiskano i distribuirano dva tipa flajera u tirazu od 2700 kom Grad Slatina — korak dalje |
il
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Misija OGl-ja:

Podrika asocijaciiama gradana i lokalnim
Institucifama u pokretan|u pozitvnih drustvenih
promjena u lokalnim zajednicama.

__J Slatina, 2006,
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