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PREDGOVOR

Prirucnik ,,Zbornik dokumenata i obrazaca — modeli lokalnog partnerstva“ je nastao s namjerom da
se na jednom mjestu obuhvate svi oni dokumenti i obrasci koji su neophodni svakom gradu ili op¢ini te
Zupanijama, u cilju poticanja sudjelovanja gradana u njihovom radu te ja¢anju partnerstva udruga gra-
dana i gradanskih inicijativa na jednoj te podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave na drugoj strani.
Ujedno priru¢nik promovira vaznost transparentnog rada u zajednici kao temeljnog alata za izgradnju
povjerenja i suradnje izmedu ova dva sektora.

O samoj ideji, svrsi, vrijednostima te nuznosti primjene razli¢itih modela partnerstva u lokalnim
zajednicama kao osnovi razumijevanja modela partnerstva te o prikazu standardiziranih dokumenata i
obrazaca u uvodnom dijelu ovoga priruc¢nika, cijelovito sadrZajan 1 vrijedan osvrt pripremila je Sonja
Vukovié, dipl. oec., predsjednica Regionalnog foruma udruga Slavonije.

Ona daje jedan $iri uvid u nuznost zajednickog djelovanja stavljajuci ova nasa slavonska iskustva u
okvir regionalnog razvoja, viziju i iskustva Europske unije.

Priru¢nik je rezultat dugogodis$njeg rada Organizacije za gradanske inicijative na podrucju Slavonije
i Baranje te srednje Dalmacije. Svi dokumenti i obrasci definirani su na temelju dugogodisnjeg istrazi-
vanja potreba zajednica polazeéi od resursa kojima svaka zajednica raspolaze.

OGI je jedna od prvih organizacija koja je u svoju misiju te strateske ciljeve ukljucila i poticanje
sudjelovanja gradana u radu podrucne, lokalne i mjesne samouprave te smo u skladu s tim realizirali niz
projekata koji su obuhvacali edukaciju vijeénika i gradana, razvoje transparentnih modela financiranja
u opéinama i gradovima, osnivanje foruma kao oblika partnerstva izmedu razlicitih udruga (¢lanovi
smo i jedan od osnivata Regionalnog foruma udruga Slavonije te Foruma udruga Sibensko-kninske i
Zadarske zupanije), a od 2000. godine zapoceli smo i aktivnosti u cilju osnivanja zaklade lokalne zajed-
nice (u partnerstvu s Centrom za mir, nenasilje i ljudska prava osnivac¢i smo ZLZ ,,Slagalica®).

Osoblje OGlI-a je kroz edukaciju u okviru programa The Urban Instituta za konzultante lokalne
samouprave, kroz provedbu ECRA programa uz potporu MC/USAID, kroz provedbu CroNGO pro-
grama uz potporu AED/USAID; kroz provedbu niza zahtjevnih projekata uz potporu The Balkan Trust,
Misije OESS-a u RH, Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva te kroz izravno sudjelovanje u
radu radnih skupina za izradu dokumenata i obrazaca za Zupaniju osjetko-baranjsku, Grad Osijek te
Grad Dmis kao i kroz sudjelovanje u provedbi partnerskog projekta uz potporu OESS-a (kao jedna
od 7 udruga, a u okviru Regionalnog foruma udruga Slavonije u kojem je bilo uklju¢eno 20 zajednica)
steklo znanja 1 iskustva u poticanju, edukaciji, tehni¢koj potpori, standardiziranju 1 primjeni razli¢itih
modela partnerstva.

Posebice se to znanje 1 iskustvo odnosi na model javne dodjele financijskih sredstava iz prora¢una
podrucne 1 lokalne samouprave za udruge te model formalnih, stru¢nih i savjetodavnih tijela pri jedini-
cama podrucne i lokalne samouprave.

Naime, kroz partnerski projekt ,,Partnerstvo za razvoj* u okviru Foruma udruga izradena su i u 20
lokalnih zajednica ponudena Cetiri partnerska modela: stvaranje lokalnih foruma udruga, participativna
izrada 1 potpisivanje Povelje o suradnji izmedu lokalnih foruma udruga i lokalne samouprave, izrada i
primjena modela transparentne dodjele sredstava te stvaranje savjetodavnih tijela u okviru lokalnih sa-
mouprava. Na taj nacin je 7 partnerskih organizacija, ¢lanica Foruma udruga (OGI, Slap, ALD, Albert
E, Europski dom Vukovar, P.G.D.I.) na terenu, u radu s udrugama i lokalnim samoupravama stvaralo
iskustva dobre prakse te dokumente koje otvoreno stavljamo na raspolaganje kao poticaj i pomo¢ za
neke nove partnerske projekte.

Dokumenti i obrasci koji se nalaze u ovom priru¢niku su materijali koji su nastali na podrucju
Op¢ine Stari Jankovci tijekom 2006. g. te u ve¢em obimu 2007. g. uz potporu Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva.

OGI dokumente i obrasce u ovom priru¢niku ne gleda kao na svoje autorsko djelo. Vjerujemo da
smo samo bili izuzetno angazirani te dali znacajan doprinos u kreiranju dokumenata i obrazaca u okviru
razlicitih projekata i radnih skupina te na razli¢itim zemljopisnim podrucjima naseg rada.



Dokumenti i obrasci u ovom priru¢niku su rezultat iskustva OGI-a koje je objedinjeno sa iskustvi-
ma svih sudionika radnih skupina ukljucujuéi i znacajnu potporu stru¢nih sluzbi podruénih i lokalnih
samouprava.

Urednik priru¢nika, Branislav Vorkapi¢ je konzultant za sudjelovanje gradana u radu lokalne samo-
uprave 1 trener za nevladine udruge.

Kao rezultat njegovog dugogodisnjeg rada, u okviru OGI-a, u priru¢niku su prikazani setovi do-
kumenata i obrazaca koji su potrebni za standardiziranje i pocetak prakti¢ne primjene Cetiri modela
suradnje/partnerstva:

» model koordinacija/foruma udruga
* povelja/sporazum o suradnji podrucne i lokalne samouprave s udrugama
» modela javnog financiranja udruga iz prora¢una podru¢nih (regionalnih) lokalnih samouprava

» model formalnog, stru¢nog i savjetodavnog tijela pri jedinicama podrucne i lokalne samouprave.

Navedeni priruc¢nik ima dva cilja: pomoc¢i jedinicama podrucne (regionalne) i lokalne samouprave te
gradanskim udrugama i inicijativama koje su krenule u ove procese pri definiranju medusobnih prava
i obveza u izgradnji razli¢itih oblika partnerstava, ali i motivirati one zajednice koje ¢e se tek odluciti
na provedbu ovih aktivnosti.

Takoder navedene dokumente i obrasce treba uvijek prilagoditi konkretnim prilikama u svakoj za-
jednici te se ovi primjeri trebaju uzeti kao dobar putokaz koji treba koristiti, ali i nastaviti nadogradivati
1 usavrSavati ovisno o posebnosti svake zajednice.

Iz tog razloga, a kako bi Vas usmjerili te olaksali i skratili postupak nastajanja ili prilagodbe ovih
dokumenata i obrazaca VaSim potrebama i u zavisnosti od unutrasnje organiziranosti (jedan ili vise
upravnih odjela) vase podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave odlucili smo iste pohraniti na CD-u
koji je sastavni dio ovog priru¢nika.

Ovim putem bi se posebice zahvalili i svim jedinicama podruc¢ne (regionalne) i lokalne samouprave,
mjesnim odborima, udrugama gradana, te samim gradanima s kojima smo suradivali u izradi ovih do-
kumenata bez kojih ovaj priru¢nik ne bi niti nastao.

Razvojna direktorica - OGI
Aleksandra Janji¢, dipl. iur.



EUROPSKI OKVIR
ZA LOKALNI RAZVITAK

Sonja Vukovié, Regionalni forum udruga Slavonije

»EU kao najdinamicnije i najkonkurentnije gospodarstvo svijeta temeljeno na znanju,
istodobno sposobno za odrZiv razvoj, s brojnim i boljim radnim mjestima,
ocuvanim okoliSem te vecom socijalnom kohezijom. “

(Vizija/Cilj EU do 2010, Lisabonska strategija, oZujak 2000.)

Kako razvoj logi¢no kreée od postavljanja ciljeva, mjesta, pozicije, stanja ili slike koju Zelimo ostva-
riti, tako i ovu pricu o izazovima lokalnoga razvitka zapoc¢injemo s vizijom, slikom pozeljne stvarnosti.
Naravno, okvir je europski, jer su sve hrvatske politike i resursi usmjereni prema Europskoj uniji i
zamisljati Hrvatsku u nekom drugom okviru, u zadanim uvjetima bilo bi pomalo utopisticki. Stoga,
pretpostavimo da dijelimo teznje 1 vizije o boljoj buduénosti s gradanima Europske unije, da teZimo
dinami¢nom gospodarstvu, temeljenom na znanju, kvalitetnim radnim mjestima i svakako ve¢om soci-
jalnom kohezijom.

Pred nama su onda, pored hrvatskih i izazovi razvoju EU, jer prvi korak prema viziji ipak kre¢e od
stvarnosti, a socijalnai gospodarska slika stvarnosti ukratko izgleda ovako:

 Konkurentnost EU na globalnom trzistu sve je upitnija (cijena rada)
* Odrzivi razvitak (energetska kriza, globalno zagadenje, klimatske promjene)
* Starenje populacije stvara sve nepovoljniji odnos radno aktivnog i uzdrzavanog stanovniStva

* Kako su mladi ljudi nositelji inovacije i razvitka, njihov sve manji udio i marginalizacija u sferi
utjecaja nuzno uzrokuje nedostatak inovacije, kao klju¢ne konkurentne prednosti u svijetu novih
tehnologija

* Neujednaceni regionalni razvoj i rastu¢a metropolizacija nepovratno ubrzavaju zaostajanje pojedi-
nih drzava, regija i unutar njih podregija; Bogati postaju sve bogatiji, a siromasni sve siromasniji

* Nedostatna razvojna infrastruktura, posebice u novim zemljama ¢lanicama u najzaostalijim regija-
ma pogoduje zaostajanju i sve ve¢em odlasku mladih i sposobnih kadrova

* Niska socijalna kohezija, kao kljucni preduvjet svakom razvoju, postaje koc¢nica i prepreka, a ne
pokretac razvitka.

Ako na trenutak zanemarimo tipi¢ne hrvatske probleme, jasno je da se ovakva socijalna i gospodar-
ska slika europske stvarnosti u potpunosti zrcali 1 u naS§im hrvatskim uvjetima zivljenja i poslovanja te

.....

vrlo blizu Europskoj uniji.

PRILIKE ZA LOKALNI RAZVITAK

w»Mijenjati stvari, bitna je znacajka dobroga lidera,
a mijenjati ih prije svih drugih je kreativnost.*
(Artur Bloch “Murphijev zakon i ostali razlozi zasto stvari idu naopako ™)

Mudrost svakog lidera ogleda se u u€inkovitosti negdje izmedu vizije i stvarnosti, u umjesnosti odabira:
smjera kretanja, prioriteta, politika, pristupa, suradnika. Jedan od smjerova djelovanja EU na gospodarske i
socijalne izazove je kohezijska politika, koja stvara razvojne prilike za zaostale krajeve 1 nastavak je regio-
nalne politike EU. Kako metropolizacija sve razornije ubrzava zostajanje pojedinih regija i podregija, nuzan
je proces stvarne decentralizacije, kako u podrucju prijenosa ovlasti, tako i u podrucju izvora financiranja.



Razvojni programi krecu se “od dolje” — lokalni pristup; infrastruktura podrske razvoju organizirana
je na regionalnim razinama i prilagodena posebnostima svake regije; a na nacionalnoj razini osigura-
vaju se legalni, financijski i svi drugi uVJetl kO_]l poticu lokalni i regionalni razvoj. Na taj nacin lokalna
za] jednica postaje ishodiste ideja, resursa i razvoja. Kohezijskim fondom EU kao i strukturalnim progra-
mima osigurana su sredstva za postizanje ciljeva lokalnog i regionalnog razvitka. Uspjeh ¢e najvecim
dijelom ovisiti o sposobosti i organiziranosti svake regije da okupi pametne, sposobne, motivirane i
postene ljude koji ¢e znati upravljati lokalnim razvojem.

Ako Zelis znati kakav je put pred tobom,
pitaj one koji se vracaju.

Kineska narodna

Iskustva tranzicijskih zemelja koje su tek pristupile EU 1 nedavno prolazile putem koji je pred
nama, govore upravo u razli¢itim stupnjevima pripremljenosti 1 jasno ukazuju na strukturne nedostatke
u organizaciji i pristupu pojedinim programima EU. Navedimo samo primjere Poljske i Rumunjske, iz
kojih su vidljive polazne osnove i problemi na kojima mozda moZemo i neSto nauciti.

Poljska

- Krenula u proces postupne fiskalne decentralizacije (1990-2004)

- Regionalizacija (16 vojvodstva/ 373 opcine)

- Vojvodstva odgovorna za regionalni gospodarski razvoj, ali nedovoljno pripremljena i kapacitira-
na za stvaranje infrastrukture potpore regionalnom razvitku

- Lokalna samouprava nema dostatne kapacitete za apsorpciju EU fondova; prevelik teret uz nedo-
voljnu podrsku s regionalne razine

- Rezultat: niska u¢inkovitost ulaganja u razvitak (samo 31%, u odnosu na 69% ulaganja u potros-
nju)

Rumunjska

- Nije provedena odgovarajuca decentralizacija

- Najvecim dijelom ulaganja su usmjerena u infrastrukturu (upitna odrzivost i opravdanost ulaga-
nja) umjesto u ljude i razvojne programe

- Konstantan odljev mladih 1 kvalificiranih kadrova

- Kroni¢ni nedostatak znanja; upravljanje projektima kriticno

- Najmanje razvijena regija uz sudjelovanje udruga partnerskim pristupom najuspjesnija u apsor-
pciji EU fondova.

Nauéene lekcije ne samo iz Poljske i Rumunjske, ve¢ i Madarske, Ceske, Slovacke, gotovo su
identi¢ne. Stru¢njaci i analiticari OECD-a na konferenciji o lokalnom razvitku, odrzanoj u VarSavi u
studenome prosle godine, nakon pomne analize dolaze do sljedecih zakljucaka:

* Svi razvojni projekti moraju biti zasnovani na partnerstvu izmedu sva tri sektora drustva

* Nuzna su stvarna, a ne samo formalna partnerstva za koja su potrebni vrijeme te pravilno vodenje
partnerskog procesa

* Projekti moraju biti zasnovani na stvarnim potrebama, a ne samo dobrim idejama

* Potrebni jasno definirani operativni ciljevi 1 zadaci koji vode vidljivim 1 mjerljivim rezultatima

* Nuzna je jasna podjela uloga i odgovornosti medu partnerima

 Upravljanje projektom i koordinacija trazi stru¢ne kadrove i profesionalni pristup

* Ukljucenost gradana i javnosti nuzna za postizanje zacrtanih ciljeva.

Klju¢ni razvojni potencijal ¢ine ljudi s vizijom, idejom; lideri s vizijom koji mogu organizirati,
pokrenuti i motivirati; razvojni timovi moraju biti zasnovani na povjerenju, stru¢nosti i poStenju, a ne

stranackoj ili drugoj podobnosti. To su polazne osnove bez koji se ne moze. Iskustva onih koji su tim
putem prosli prije nas, ali i naSa vlastita iskustva to svakodnevno potvrduju.
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PARTNERSTVO ZA RAZVOJ

1 Nitko nije dovoljno dobar da bi uspio sam.
Pobjeduje onaj tko izabere najboljeg partnera. “

(J. Mariotti: ,,Smart Things to Say About Partnerships®)

Sve politike EU krecu od partnerstva, pa tako i kohezijska. U nasim, hrvatskim uvjetima, nedovoljne
razine povjerenja, u drustvu u nastajanju u kome nisu jasno postavljene uloge i odgovornosti, narocito
one gradanske, partnerstvo nailazi na dodatne prepreke. Upravo stoga, udruge s podrucja pet slavonskih
zupanija krenule su prije 4 godine u proces umrezavanja, samoorganiziranja i vlastitog jac¢anja, kako
bi postale pozeljan i ravnopravan partner, javnom i poslovnom sektoru. Osnovan je Regionalni forum
udruga Slavonije, kao koalicija udruga koja ima za cilj ja¢anja druStvenog kapitala i promicanja vri-
jednosti gradanskog drustva na podrucju Slavonije.

Na vlastitom razvojnom putu Forum udruga izradio je strategiju razvoja civilnoga drustva na po-
drucju Slavonije, pokrenuo potpisivanje Povelja o suradnji s gradovima, op¢inama i Zupanijama te
odredio smjernice 1 prioritete partnerske suradnje kroz Strategiju lokalnoga partnerstva. Kako sve ne
bi ostalo samo zapisano na papirima i diskovima, uz potporu Misije OESS-a u Hrvatskoj provedeno je
nekoliko projekata sa sljede¢im ciljevima:

1. JaCanje kapaciteta lokalne zajednice kroz partnerstvo javnog i civilnog sektora
2. Stvaranje i jacanje socijalne infrastrukture za bolju apsorpciju pretpristupnih fondova

3. Jacanje socijalne kohezije kao preduvjeta socijalnog i gospodarskog razvoja.

Vazno je reci da su projekti Strategija partnertsva i Partnertsvo za razvoj vodeni kao partnerski pro-
jekti vodecih udruga u podrucju drustvenog razvoja i razvoja lokalne zajednice i 20-ak lokalnih samou-
prava s podruc¢ja Osjecko-baranjske 1 Vukovarsko-srijemske zupanije. Neki od vidljivih rezultata su:

* osnivanje 20-ak lokalnih foruma udruga kao okosnice lokalnog razvoja

* participativna priprema i potpisivanje 12 Povelja o suradnji izmedu udruga i lokalnih i podru¢nih
samouprava

* pripremljena, usvojena i primijenjena 3 modela transparentne dodjele sredstava

* potpisana 4 Sporazuma o partnerskom procesu.

No, svi ovi rezultati, samo su preduvjeti stvaranju razvojne infrastrukture u lokalnim zajednicama
na op¢inskim, gradskim i Zupanijskim razinama. Podrucja suradnje odredena su poveljama o suradnji i
programskim dokumentom Foruma udruga: Agendom 2006/07, koja je ponovno nastala u sudionickom
procesu predstavnika udruga, lokalnih samouprava i institucija.

Ono $to tek predstoji je stvaranje medusektorskih razvojnih timova, koji ¢e biti uz potporu institucija
(regionalnih i lokalnih) u stanju odgovoriti svim izazovima lokalnog razvoja te uvjeta za dobivanje eu-
ropskih fondova. Novo iskustvo je pred nama. No podsjetimo se koje su osnovne sastavnice razvojnog
uspjeha na lokalnoj razini, a u europskim okvirima.

Razvojni potencijal na kojem jedino mozemo graditi ¢ine:

* Inovativne ideje

* Lideri s vizijom

* Razvojni timovi — stru¢ni i motivirani (mladi i obrazovani)

» Ponovno stvaranje zajednice — ukljucenost Sto veceg broja gradana (15-20%) u procese planira-
nja i provedbe lokalnih razvojnih programa

* Socijalno poduzetnistvo koje spaja ekonomske, socijalne i ekoloske ciljeve odrzivosti (poduzet-
nistvo 21. stoljeca)



* Institucionalna potpora s drzavne, regionalne i lokalne razine
* Podrzavajuca regionalna razvojna politika

* Integrirani razvojni programi

» Ravnopravna ukljucenost sva tri sektora

* Partnerstvo kao modeli, preduvjet i izazov razvoja.

Vizija i put su pred nama; svakako i neko novo iskustvo. Partnerski modeli provjereni su put razvo-
ja; potrebno je samo dovoljno mudrosti, volje i znanja prepoznati neke dobre prilike.

Suradnja medu sektorima - Zasto?

Ekonomija novoga doba najveé¢im dijelom zasnovana je na informatickoj tehnologiji, pruZzanju stal-
no novih usluga, razmjeni informacija i stvaranju odnosa suradnje — partnerstvu, koje najbolje odgova-
ra izazovima promijenjene i podijeljene odgovornosti.

Suradnja izmedu razli¢itih sektora postaje nacin rjeSavanja ocitog i sve dubljeg sukoba interesa i
uloge javne uprave, interesa poslovnog sektora te organizacija civilnog drustva koje se po prirodi svog
postojanja zauzimaju za opce prihvaéene vrijednosti gradanskog drustva.

Nova globalna ekonomija nastaje na promjenama, na novim trendovima koji potom sami postaju
pokretaci nekih novih promjena'.

Naime, ocito je da:

a) u globalnim okvirima trziste nije dostatan regulator proizvodnje;

b) dosadasnji nacin distribucije roba i usluga nije ni u¢inkovit, a jo§ manje pravedan;

¢) stalno jacanje drustvene svijesti i nekih kolektivnih vrijednosti trazi korjenite drustvene promjene;

d) sve manji broj ljudi donosi odluke koje se odrazavaju na zivote sve veceg broja ljudi Sto diljem
svijeta uzrokuje rastuci otpor prema globalizaciji;

e) potrebne su kompleksne promjene i potpuno nova strategija razvoja kako bi se u¢inci globaliza-
cije Sto viSe usmjerili u pozitivnom smjeru za Sto veci broj ljudi.

U svijetu globalne ekonomije, medusektorska suradnja je skretnica u dobrom smjeru i nacin ublaza-
vanja manje dobrih ucinaka globalizacije.

Na lokalnoj razini medusektorska suradnja je preduvjet razvoja, jer samo koriStenjem svih resursa
(ponajprije ljudskih) moguce je smanjiti zaostajanje za razvijenim zajednicama i pronaci vlastiti put
razvoja temeljen na zajednickim vrijednostima.

DoBRoBITI USPJESNE PARTNERSKE SURADNJE - Sedam razloga ZA:

a) prije svega, koriStenje zajednickih resursa (ljudski resursi, informacije, prostor, oprema, vrije-
me, novac);

b) zajednickim projektima svi sudionici dijele odgovornosti, a samim time 1 rizike poslovanja;

¢) udruzenim naporima moguce je obuhvatiti Sire podrucje djelovanja, rjeSavati vece i sloZenije
probleme;

d) Sirim 1 ve¢im obuhvatom moguce je ostvariti dugoro¢ne ucinke;

e) partnerskom suradnjom povecan je i vidan u¢inak u lokalnoj zajednici;

f) samim angazmanom, ali ponajviSe ostvarenim rezultatima stvara se bolji image svih sudionika;
g) kroz zajednicko iskustvo i transfer znanja dolazi do rasta i razvoja ljudskih resursa svih sudionika;
h) modeli i primjeri dobre prakse koji nastaju kroz zajednicke projekte najbolji su poticaj za druge.

1

Breyer et al (1992, 4th Edition) Adminstrative Law and Regulatory Policy, Aspen Law & Business, New York
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MogGuca sPoRNA PITANJA - Sedam osnovnih NE:

a) neravnopravna podjela mo¢i medu partnerima dovodi do gubitka motivacije, loSe razmjene in-
formacija, a time i do losijih rezultata; uzroci su visestruki, ali najcesce se radi o nedostatku kredi-
biliteta ,,slabijih* partnera ili nedovoljnom pozicioniranju u javnosti;

b) nedostatak kredibiliteta bilo kojeg od sudionika moZe ugroziti ne samo njegovu poziciju, nego i
provedbu cijelog projekta;

¢) nedostatak ljudskih resursa (znanje, iskustvo, motivacija) klju¢no je za svaki uspjesni poduhvat,
a time 1 partnerski, stoga je vazno od samog pocetka napraviti realnu ,,inventuru® svih raspolozivih
znanja i umijeca u odnosu na postavljene zadatke te odrediti eventualne rezervne vanjske resurse
(dostupni resursi izvan samih partnerskih organizacija);

d) neusaglasena oc¢ekivanja, odnosno ukoliko nisu jasno i realno postavljeni ciljevi i zadaci te nacini
njihove provedbe kod svih ili nekih sudionika nastaje nezadovoljstvo postignutim rezultatima;

e) nedostatak zajedni¢kog plana uzrokuje kretanje u razli¢itim smjerovima, a ukoliko u plan pro-
vedbe nisu ugradeni u¢inkoviti mehanizmi kontrole, razmjene informacija te koordinacije dogada
se da zapravo svatko sudjeluje u svom, ali ne u zajednickom projektu te se sukladno tome postizu
samo parcijalni rezultati;

f) nedostatak stvarne potpore na najviSoj upravljackoj razini kritican je za svaki partnerski pro-
jekt, a narocito za dugorocne razvojne projekte koji u provedbi Cesto traze prilagodbe i izmjene
plana, narocito koristenja dodatnih resursa, ali i dodatnog angazmana samih sudionika (vrijeme,
energija, kontakti );

g) nedostatak povjerenja teSko je nadomjestiti mehanizmima kontrole; povjerenje je znacajan kapi-
tal koji se gradi zajedni¢kim iskustvom; povjerenje izgradeno ili izgubljeno kroz zajednicki projekt
temelj je ili prepreka za neke buduce zajednicke aktivnosti.

U razvijenim zemljama ukupna snaga i raznovrsnost treceg sektora te odnos drusStva prema orga-
nizacijama i vrijednostima civilnog drusStva postaju kljucni kriteriji razvijenosti cjelokupnog drustva.
Naime, lokalna uprava naprosto ne moze ispuniti svrhu svog postojanja ukoliko dio pitanja, problema,
odgovornosti ne prenese na druge sudionike. U protivnom rjeSavaju se samo hitni, ne nuzno i bitni
problemi ili pak birokracija postaje prevelika, a time neucinkovita ii skupa.

Dolazimo do pitanja drustvene odgovornosti za povjerene resurse i izvrSenje ciljeva, koje lokalna
uprava sama sebi postavlja pred svake izbore. Odgovornost organizacija civilnog drustva, koja se vrlo
¢esto svodi na puku kontrolu, trebala bi u jednakoj mjeri biti i1 participacija u odredivanju prioriteta te
iznalazenju rjeSenja. Dakle, mogli bi i trebali biti suodgovorni za provedbu velikog dijela razvojnih
programa, onoliko koliko smo za to sposobni i voljni sudjelovati.

U tom kontekstu, drustvenu odgovornost lokalne uprave mozemo odrediti kao ,,osposobljenost* za
rjeSavanje problema i razvoj lokalne zajednice kroz medusektorsku suradnju. Nitko nije dovoljno dobar
da bi uspio sam. Potrebno je samo biti dovoljno mudar i odabrati najboljeg partnera.

Suvremeni svjetski trendovi pokazuju da lokalna samouprava sve veci broj zadataka i projekata ugo-
vorno prenosi na udruge. Time prenosi dio vlastite odgovornosti i istovremeno pridonosi njihovoj odrzi-
vosti. Komparativno istrazivanje u 26 zemalja svijeta’ pokazuje rastuci trend financiranja treceg sektora,
od strane javnog te njegovu povezanost s op¢im stupnjem razvoja drustva. Tako u zemljama s visokim
stupnjem drustvenog i ekonomskog razvoja javni sektor ima znatan udio u financiranju rada udruga: u ze-
mljama zapadne Europe (primjerice Austriji, Belgiji, Francuskoj, Irskoj, Njemackoj, Norveskoj, Svedskoj,
Velikoj Britaniji) taj udio je iznad 50%, u SAD i Japanu pak 43%, a u zemljama isto¢ne Europe 32%.

Nazalost, ne postoje komparativni rezultati za Hrvatsku, no procjene govore da je udio u financira-
nju organizacija koje se bave razvojem civilnog drustva® od strane javnog sektora zasigurno manji od
prosjeka razvijenih europskih zemalja.

2 The John Hopkins University proveo je tijekom 1995. godine istrazivanje u 26 zemalja svijeta o snazi i utjecaju neprofitnog sek-
tora na razvoj drustva ocjenjujuci razne segmente kao $to je udio u nacionalnom dohotku, zaposljavanju, ukupnom gospodarskom
rastu i sl. Rezultati istrazivanja su u cijelosti dostupni putem publikacije Lester M. Salamon et al., Global Civil Society: Dimensions
of the Nonprofit Sector te dijelom putem web stranice: www.jhu. edu/cnp

3 U uzem smislu, u ovu kategoriju pripadaju organizacije koje svojim programima izravno rade na jacanju vrijednosti civilnog

drustva; koje se zauzimaju za op¢e vrijednosti, a ne samo za interese svojih ¢lanova.
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Dijeljenje mo¢éi i odgovornosti

Dio odgovornosti lokalne i podru¢ne samouprave moze se vrlo jednostavno prenijeti na ostale di-
jelove drustva prema logici da odgovornost snosi onaj tko donosi odluke. Ukoliko se primjerice u
proces raspodjele sredstava za rad udruga ukljuce i zainteresirani predstavnici udruga, onda veliki dio
odgovornosti prelazi na same udruge. Cjelokupni proces postaje transparentan, sudionicki, a time i
pravedniji. Dakle, umjesto lobiranja kod pojedinih voditelja op¢inskih, gradskih ili Zupanijskih odjela,
formira se medusektorski odbor koji:

a) odreduje prioritetna podrucja za financiranje;

b) izraduje kriterije za dodjelu sredstava;

¢) odreduje sistem vrednovanja pojedinih projekata;

d) raspisuje natjecaj;

e) osniva nepristrane stru¢ne komisije za dodjelu sredstava;

f) dodjeljuje sredstva u okviru natjecaja i usvojenih principa;

g) prati provedbu projekata;

h) na osnovu izvjes¢a o rezultatima i potrebama predlaze sljede¢i ciklus.

Ovo je dakako pojedostavljena shema dodjele sredstava, na osnovu koje ¢e svaka lokalna samou-
prava prema vlastitim potrebama, moguénostima te potrebama i kapacitetima civilnog sektora stvarati
vlastiti model transparentnosti. Jer, tako prenosi dio odgovornosti i odric¢e se dijela moc¢i.

No suradnja se ne bi smjela zasnivati iskljuc¢ivo na dodjeli sredstava pa bila ona i transparentna i
vidno ucinkovita. Kada govorimo o partnerstvu lokalne samopuprave i udruga, jasno je da ovdje ne-
dostaje transparentnosti, povjerenja, iskustva dobre prakse te jasno i glasno izraZzenog interesa. No,
najvise zabrinjava Sto ¢esto nema ni dobre volje, kao polazne osnove za bilo kakve zajednicke projekte
i u konacnici ostvarivanja zajednickog interesa.

Europski trendovi 1 standardi s pocetka pri¢e upucuju nas jedne na druge; partnerstvo se postavlja
kao uvjet bez kojeg se ne moze, barem ne prema europskim fondovima, koji ¢esto vode ostvarenju
kako pojedinacnih interesa, tako i zajednickog cilja. No, ne bi li ipak vizija nekog ljepSeg i ugodnijeg
zivljenja, ili pak odgovornost za razvoj, trebali biti pokretaci suradnje, a fondovi Europske unije samo
sredstvo za ostvarenje partnerskih projekata.

Podjela uloga i odgovornosti

Cini se da je bitno da svatko prepozna svoj dio odgovornosti i poéne mijenjati i razvijati svoju or-
ganizaciju kako bi §to prije postigli status poZeljnog partnera. Dakle, svojevrsna ,,dozvola za suradnju*
koja odreduje osposobljenost za medusektorske projekte, trebala bi se ,,izdavati® samo odgovornim i
osposobljenim potencijalnim partnerima iz sva tri sektora drustva.

Kako bi postale osposobljene, a onda i pozeljne za partnerstvo velikoj veéini udruga predstoji dosta
razvojnih koraka prije konkurentnog izlaska na trZiste pozeljnih sudionika:

a) profesionalizacija i specijalizacija organizacije u okviru podrucja djelovanja;
b) profesionalizacija i jacanje upravljackih kapaciteta unutar organizacije;
¢) postizanje vece transparentnosti jaanjem odnosa s javnoscu,

d) postizanje viSeg stupnja odrzivosti (viSe izvora financiranja te vec¢i udio samofinanciranja kroz
razne oblike neprofitnog poduzetnistva);

€) pozicioniranje i stvaranje prepoznatljivog imagea;
f) veca otvorenost prema gradanima;

g) bolja umrezenost sa institucijama i organizacijama civilnog drustva.

Udruge u svakom slucaju trebaju teziti vecoj profesionalnosti i boljem pozicioniranju, jer tako zavre-
duju respekt potencijalnih partnera unoseci u zajednicke poduhvate vise resursa (prije svega ljudske).

12



Istovremeno, udruga ni u jednom trenutku ne smije ,,zaboraviti ili ,,zanemariti‘ svrhu svog postojanja
i u tom dijelu duzna se zauzimati za principe i vrijednosti na kojima je nastala. U protivnom ma kako
profesionalna i budzetno moc¢na bila, udruga koja samoj sebi postaje svrha na trziStu pozeljnih partnera
gubi jer je izgubila svoju bit. No, ovi svi kriteriji mogu se vrlo jednostavno preslikati kako na javni, tako
i poslovni sektor, koji sa svoje strane trebaju teziti jacanju vlastitih kapaciteta za partnerske projekte, jer
odgovorno partnerstvo trazi samo najbolje.

Razvojna infrastruktura

Na putu razvoja civilnog sektora, svakako je vazno osigurati i poticati stvaranje odredene infrastruk-
ture. Jer, kao Sto se poduzetniStvo ne moZe razvijati bez cehovskih udruZenja, poduzetnickih centara,
poticajnih kreditnih linija i recimo inkubatora, tako je za nastanak pozeljnih partnerskih udruga potreb-
no stvoriti:

a) interesne mrezne organizacije;

b) suportivne centre za razvoj organizacija civilnoga drustva (regionalne i lokalne);

c¢) inkubatore za udruge;

d) neprogramska sredstva namijenjena organizacijskom razvoju;

e) volonterske centre;

f) specijalizirane trenerske organizacije;

g) centre za razvoj (odredenih podrucja kao §to su: ljudska prava; neprofitno poduzetniStvo, mirov-
ne inicijative, eko-turizam i sl.);

h) specijalizirane edukacijske centre

1) regionalne zaklade za razli¢ita podrucja drustvenog razvitka

J) zaklade lokalne zajednice.

Istovremeno, vazno je raditi na vec¢em priblizavanju sva tri sektora (javnom, poslovnom, civilnom)
te tako jacati kroz zajednicke projekte, ali 1 priblizavanju gradanima, koji takoder u programima lokal-
nog razvoja trebaju prepoznati vlastite principe, htijenja i pozeljeti biti dio jedne takve uspjesne price.
Svako udruzivanje, svaki projekt, svako partnerstvo je jedna prica, a svatko od nas zeli biti dio samo
onih dobrih, pozitivnih, uspjesnih pric¢a koje kod sudionika i promatraca izazivaju ponos. Udruzujemo
se iz slobode jer Zelimo stvarati i ostvarivati svoje ideje. Oni koji se udruzuju samo iz potrebe i nuzde
ne opstaju dugo na sve zahtjevnijem trzistu, osim ako u udruzivanju ne otkriju i ljepotu stvaranja.

Razvojni ciklus

g

Lideri s Drustvena
vizijom elita

V al be "

Partnerstvo 1 Izgradnja
institucije
y

Organizacijska
struktura
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ULOGE U PARTNERSKOJ SURADNUJI

Zadaci:
Uloge: p N
PromiCe partnerstvo koristeci svoju
osobnu/ stru¢nu reputaciju

Pokretac

(" )
Pojedinac izabran od strane partnera

da radi na u¢vrséivanju odnosa

Posrednik

Svi partneri koji ulazu svoje resurse
Donator

4 )
Partneri ga imenuju i plac¢aju

kako bi profresionalno upravljao
zajednickim projektom

-

Manager

Pojedinac koji ima zadatak i vjestinu

DY NN

( ) upravljati odredenim procesima
Facilitator h g
~ g 4 1\
Djeluje kao zagovornik partnerstva
. N prema van
Promotor N Y,

Slap Training Centar Osijek

Preuzeto od IBLF-a

“DruStveno povjerenje olaksava kolektivni Zivot na politickoj i na ekonomskoj razini.
Snaga drustvenog kapitala proizlazi iz stupnja medusobnog povjerenja gradana u
drustvu, odnosno medu njegovim pojedinim dijelovima”.

A. Sundalié

“Nitko nije dovoljno dobar da bi uspio sam.
! »

Pobjeduje onaj koji izabere najboljeg partnera
J. Mariotti
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ZBORNIK
DOKUMENATA | OBRAZACA

Branislav Vorkapic,
konzultant za lokalnu samupravu
u podrucju sudelovanja gradana






KOORDINACIJA /
FORUM UDRUGA






POVELJA O UTEMELJENJU
KOORDINACIJE UDRUGA
OPCINE STARI JANKOVCI

OSNIVACI | CLANSTVO:

Koordinaciju udruga Op¢ine Stari Jankovci (dalje: Koordinacija) utemeljuju i ¢ine registrirane udru-
ge s podrucja Opéine Stari Jankovci koje su prihvatile ovu Povelju i Pravilnik o radu, te odlucile medu-
sobnom suradnjom, planiranjem i provedbom zajednickih aktivnosti posti¢i deklarirane ciljeve, nacela
1 vrijednosti.

Clanovi mogu biti i fizi¢ka lica, ali bez pasivnog i aktivnog prava glasa.

OBLIK DJELOVANJA:

Koordinacija udruga ¢e djelovati kao neformalni savez udruga, sukladno odredbama Zakona o
udrugama.

Naziv foruma: Koordinacija udruga Op¢ine Stari Jankovci
Skraceni naziv: Koordinacija udruga
Znak Koordinacije: snop klasa zita povezanih trobojnicom u uspravnom polozaju

CILJEVI:

Cilj Koordinacije je jacanje suradnje izmedu udruga, gradana i jedinice lokalne samouprave.

OSTALI CILJEVI:

* Zajednicki nastup prema jedinici lokalne samouprave: op¢inskom vijecu, poglavarstvu, nacelniku
op¢ine te ostalim upravnim tijelima lokalne samouprave.

* Zajednicki nastup prema tijelima regionalne samouprave te tijelima drzavne uprave

* Zajednicki nastup prema izvorima financijske i druge potpore kada o tome odluku donese uprav-
no tijelo Koordinacije

* Godisnja izrada programa rada Koordinacije

* [zrada strateskog plana razvoja u podrucju razvoja civilnog druStva na podrucju opéine
* Poticanje osnivanja zaklade lokalne zajednice

* Promocija vrijednosti civilnog drustva u sva tri sektora zajednice

* Povezivanje sa sli¢nim forumima / koordinacijama / savezima u zemlji 1 inozemstvu.

DJELOKRUG AKTIVNOSTI:

* Organiziranje godiSnjeg op¢inskog sajma udruga

+ Utemeljenje baze podataka o udrugama, donatorima te udrugama koje mogu biti potpora razvoju
civilnog drustva, a nisu s podrucja opéine

* Planiranje i provedba zajednickih programa / projekata / aktivnosti od javnog interesa.

PRINCIPI | VRIJEDNOSTI:

Transparentnost - Javnost rada
Javni interes - Opce dobro ispred privatnog interesa
Jednakost - Svi gradani imaju jednake prilike za privatne i drustvene inicijative
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Tolerancija - Prihvacanje i tolerancija razli¢itosti
Filantropija - Pruzati pomo¢ drugima u okviru moguénosti
Volonterizam - Slobodno vrijeme koje gradani koriste za opée dobro

Povjerenje i suradnja - Povjerenje i suradnja su osnove za razvoj socijalnog kapitala koji omoguca-
va razvoj drustva.
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Temeljem ¢lanka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine” br. 88/01 i 11/02) Koordinacija udruga
Op¢ine Stari Jankovci, na Skupstini odrzanoj dana 2006. godine donijela je:

PRAVILNIK O RADU
KOORDINACIJE UDRUGA OPCINE STARI JANKOVCI

1. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:
* Naziv i sjediSte

« Clanstvo

* Nacin upravljanja

* Financijsko poslovanje

* Osiguranje javnosti rada

II. NAZIV I SJEDISTE 5
Clanak 2.

Puni naziv Koordinacije glasi:Koordinacija udruga Opc¢ine Stari Jankovci
Skraceni naziv glasi: Koordinacija udruga

Sjediste Koordinacije je: Op¢ina Stari Jankovci

Adresa Koordinacije: po odluci Upravnog odbora

Znak/simbol Koordinacije je: snop klasova zita povezanih u uspravnom polozaju

I1I. CLANSTVO )
Clanak 3.

Clanice Koordinacije mogu biti sve registrirane udruge gradana s podru¢ja Opéine Stari Jankovci
koje potpisivanjem Povelje o utemeljenju prihvacaju opce uvjete i principe djelovanja Koordinacije.

Clanom Koordinacije moze biti i fizi¢ko lice bez pasivnog i aktivnog prava glasa.

Clanak 4.

Udruge ¢lanice imenuju svog predstavnika u Skupstinu Koordinacije kojeg imenuje osoba za zastu-
panje i predstavljanje udruge ¢lanice.

Redovni ¢lanovi Koordinacije placaju godiSnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor, na
osnovu kriterija koje ¢e donijeti Upravni odbor.

Clanak 5.

Redovni ¢lanovi Koordinacije se obvezuju na postovanje odredbi Pravilnika i drugih akata, kao i
odluka njezinih tijela.

Clanak 6.
Clanovi imaju pravo:
* Birati 1 biti birani u tijela Koordinacije
* Sudjelovati u aktivnostima Koordinacije.
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Clanovi imaju obvezu:

* Postovati principe i vrijednosti odredene Poveljom
* Postovati odredbe Pravilnika

« Stititi ugled Koordinacije udruga

* Redovito placati ¢lanarinu sukladno odluci Upravnog odbora.

Clanak 7.
Clanstvo u Kordinaciji udruga prestaje:
* [stupanjem - jednostranim pismenim opozivom ¢lanstva od strane upravnog tijela udruge uz obra-
zloZenje istupanja
* Iskljucenjem
* Prestankom rada ¢lanice Koordinacije temeljem odluke nadleznog drzavnog tijela ili odluke o
raspustanju udruge koju donosi SkupStina udruge.

« Clana se moze isklju¢iti iz ¢lanstva u Koordinaciji udruga ako krsi odredbe pravilnika, ili ako
svojim ponasanjem narusava ugled Koordinacije djelujuéi suprotno principima i vrijednostima iz
Povelje.

Odluku o isklju¢enju donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora. Odluka Skupstine je konac¢na.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Tijela upravljanja Koordinacije su:
1. Skupstina
2. Predsjednik Koordinacije
3. Upravni odbor
4. Vijece podrske

1. Skupstina
Clanak 9.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Koordinacijom udruga. Mandat Skupstine je dvije godine.
Skupstinu ¢ine svi delegirani predstavnici udruga ¢lanica Koordinacije.

Clanak 10.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje. SkupStinu saziva predsjednik/ca
i/ili Upravni odbor. Upravni odbor je obvezan sazvati Skupstinu ako to zatrazi najmanje jedna trec¢ina
¢lanova Koordinacije.

Upravni odbor duzan je pozive i radne materijale za sjednicu Skupstine dostaviti ¢lanovima najma-
nje sedam dana prije sjednice. Ukoliko Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine sukladno stavku 1.
ovog Clanka, sjednicu mogu sazvati predlagaci. Predlaga¢ skupsStine moze biti najmanje jedna tre¢ina
¢lanova Koordinacije, koji podnose pisani zahtjev Upravnom odboru. Ukoliko Upravni odbor u roku
od 30 dana od primitka zahtjeva predlagaca ne sazove Skupstinu, sazivaju je sami predlagaci.

Clanak 11.
Skupstina Koordinacije udruga nadlezna je za obavljanje sljedecih poslova:
* donosi Pravila o radu, izmjene i dopune, te ostale opce akte,
* bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i1 predsjednika/cu Koordinacije,
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* utvrduje strategiju i poslovnu politiku Koordinacije,
* usvaja programska i financijska izvjesca,
* odlucuje o iskljucenju iz Clanstva,

* donosi sve odluke u svezi s radom Koordinacije za koje nije nadlezan Upravni odbor ili predsjed-
nik/ca Koordinacije udruga.

Clanak 12.

Skupstina punovazno odlucuje natpolovicnom veé¢inom glasova ukoliko sjednici nazo¢i najmanje
51% ¢lanica Koordinacije.

2. Predsjednik/ca
Clanak 13.

Predsjednik/ca Koordinacije organizira i vodi poslovanje Koordinacije.

Predsjednik/ca zastupa i predstavlja Koordinaciju udruga i odgovora za zakonitost rada
Koordinacije.

Predsjednikov mandat traje dvije godine i moZe biti ponovo biran.

Clanak 14.

Predsjednika/cu Koordinacije bira Skupstina tajnim ili javnim glasovanjem, po odluci Skupstine.
Prijedlog za kandidaturu za predsjednika sadrzi kra¢i zivotopis te smjernice i prioritete rada Koordinacije
udruga za izborno razdoblje. Isticanje kandidata i utvrdivanje konac¢ne liste kandidata javno potvrduje
Skupstina.

Na samoj izbornoj skupstini svi kandidati imaju do 10 minuta za predstavljanje vlastite vizije i
prijedloga programa za naredno dvogodiSnje razdoblje. Nakon predstavljanja, pristupa se tajnom ili
javnom glasovanju za izbor predsjednika. Ukoliko dva ili vise ¢lana dobiju isti broj glasova, ulazi se u
drugi krug glasovanja za kandidate koji su dobili najveci broj glasova.

Cjeli proces kandidature i glasovanja nadgleda izborna radna grupa koja se formira na pocetku za-
sjedanja izborne Skupstine.

Clanak 15.
Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran:
* na vlastiti pismeni zahtjev;
* ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine;
» ukoliko djeluje protivno zakonu ili odredbama Pravilnika;
* ukoliko svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Koordinacije.

Odluku o razrjesenju predsjednika donosi Skupstina, tajno ili javno po odluci Skupstine

3. Upravni odbor
Clanak 16.

Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja Koordinacije izmedu dva zasjedanja Skupstine. Upravni
odbor Cine predsjednik i Sest Clanova.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 godine i mogu biti ponovo birani. Zbog kontinuiteta u radu
Upravnog odbora, najmanje troje od sedam ¢lanova odbora trebali bi biti ponovno birani i sudjelovati
u radu Upravnog odbora u novom mandatnom razdoblju.

Predsjednik Koordinacije ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

23



Clanak 17.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina tajnim ili javnim glasovanjem po odluci Skupstine. U
upravni odbor biraju se delegirani predstavnici udruga koji dobiju najveéi broj glasova. U slu€aju istog
broja glasova vrs$i se ponovno glasovanje kandidata koji su bili izjednaceni. Odluku o kandidatima koji
ulaze u drugi krug donosi izborna radna grupa uz suglasnost Skupstine.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlaze ¢lanstvo iz redova Skupstine. Lista kandidata treba
biti utvrdena javnom verifikacijom na samoj SkupsStini.

Clanak 18.
Upravni odbor:
* priprema nacrt Pravilnika i1 drugih akata,

* saziva sjednicu Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina ra-
spravlja,

* izvrSava odluke Skupstine,
* koordinira rad radnih grupa za pojedine programske aktivnosti Koordinacije,
* bira i razrjesava ¢lanove Vijeca podrske

* donosi odluku o pristupanju Koordinacije u druge mreze/forume/asocijacije u zemlji i inozem-
stvu

* donosi odluku o ¢lanarini
* donosi odluku o programima, projektima i aktivnostima Koordinacije
* odgovara za provedbu programa

* donosi odluku o prijemu novih ¢lanica Koordinacije ¢iju ¢e odluku potvrditi Skupstina na prvom
sljede¢em sastanku

* donosi odluku o imenovanju osoba za rad u razli¢itim radnim skupinama Koordinacije.

Clanak 19.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako na sjednici prisustvuje najmanje pet clanova Upravnog od-
bora. Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova.

4. Vijeée podrske 5
Clanak 20.

Vijece podrske je savjetodavno tijelo Upravnog odbora Koordinacije.

Vijec¢e podrske ¢ine ¢lanovi Skupstine, pojedinci iz udruga Cije sjediSte nije na podrucju opcéine, a
provode aktivnosti u op¢ini, te pojedinci/uglednici iz zajednice.

Vijecée podrske ima zadatak:
» predlagati eticke norme i kodeks ponasanja ¢lanica Koordinacije

» pratiti rad Koordinacije i u€inke istog u javnosti

* stru¢no i na druge nacine pomagati Koordinaciji u njezinom radu.

Vijeée podrske broji pet do devet ¢lanova.

Vijece podrske donosi pravilnik o svom radu, koji potvrduje Upravni odbor.
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V. NACIN FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Clanak 21.

Koordinacija udruga je neprofitna asocijacija udruga, a novcana sredstva pribavlja iz ¢lanarine, do-
nacija i poklona, te iz vlastitih aktivnosti u skladu sa zakonom. Sva ostvarena dobit koristi se iskljucivo
za djelatnosti koje pridonose ostvarivanju cilja Koordinacije. O raspodjeli sredstava odlucuje Upravni
odbor, sukladno politici 1 programima koje je odredila Skupstina.

Clanak 22.

Financijska sredstva koje Koordinacija ostvari prije registracije i otvaranja ziro-racuna ¢e se voditi
preko zasebnog racuna kod neke od ¢lanica Koordinacije koja ima kapacitete za vodenje financijskog
poslovanja Koordinacije udruga. Odluku o izboru ¢lanice donosi Upravni odbor.

U tom slucaju izabrana udruga je duzna upravnim tijelima Koordinacije osigurati pristup informaci-
jama i dokumentaciji o upravljanju sredstvima.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 23.

Rad Koordinacije udruga je javan. Javnost rada ostvaruje se redovnim obavjes¢ivanjem clanova
Koordinacije i Sire javnosti o radu tijela Koordinacije. Obavjes¢ivanje se vrsi putem dostupnih javnih
medija. Rad tijela Koordinacije je javan. Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela Koordinacije zbog
zaStite osobnih podataka o ¢lanovima Koordinacije, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

VII. PRESTANAK RADA

Clanak 24.

Koordinacija udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Pravilnik Koordinacije udruga stupa na snagu danom osnivanja Koordinacije udruga, usvajanjem
ovih Pravila na SkupStini 1 potpisivanju Pravila ovlaStenih osoba za zastupanje ¢lanica Koordinacije.

U Starim Jankovcima, 2006. godine Predsjednik/ca
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SPORAZUM O PROVEDBI PROCESA

za izradu dokumenata koji ¢e osigurati viSu razinu
suradnickog odnosa Opéine Stari Jankovci i udruga gradana koje djeluju
na podrucju Op¢éine Stari Jankovci (u daljnjem tekstu, Sporazum)

I UTEMELJENJE SPORAZUMA

S ciljem poticanja razvoja Sire zajednice i drustva u cjelini potpisnice ovog Sporazuma ¢e zajednicki
raditi na unaprjedenju suradnje i1 suradnickih odnosa izmedu Stari Jankovci 1 udruga gradana koje dje-
luju na podrucju Opcine.

Rad potpisnica ovog Sporazuma temelji se na ve¢ postoje¢im dokumentima, primjerima dobre prak-
se 1 zajednickim nastojanjima kao Sto su:

* Program suradnje izmedu Vlade RH i nevladinog neprofitnog sektora u Republici Hrvatskoj;

» Strateski plan Op¢ine Stari Jankovci u podrucju sudjelovanja gradana za 2005./07.;

« Povelja o suradnji Zupanije osjecko-baranjske i udruga;

* Zajednicka nastojanja usmjerena na procese pridruzivanja Europskoj zajednici;

« Uvazavanje specifi¢nosti potreba i razvoja Op¢ine u cjelini.

Potpisnice ovog Sporazuma temeljit ¢e svoj rad na nacelima i vrednotama civilnog dru$tva uvaza-
vajuci Siroku participaciju svih zainteresiranih.

Potpisnice Sporazuma ocekuju da ¢e potpisivanje ovog sporazuma potaknuti i druge gradove i op-
¢ine te udruge s tih podrucja da slijede primjer Op¢ine Stari Jankovci kao poticajnu pretpostavku za
zajednickim unaprjedenjem razvoja lokalne 1 Sire zajednice.

1l CILJEVI SPORAZUMA

* Uspostavljen suradnic¢ki odnos izmedu Op¢ine 1 udruga gradana s podruc¢ja Opéine (Koordinacija
udruga kao predstavnik udruga) kroz radnu skupinu koju ¢e imenovati potpisnice Sporazuma.

* Utvrden prijedlog Povelje o suradnji Opc¢ine Stari Jankovci i udruga koje djeluju na podrucju
Op¢ine. Sadrzajem Povelje se utvrduju vrijednosti i nacela suradnje, moguca podrucja i oblici
suradnje, potrebe, obveze i odgovornosti potpisnica Povelje usmjerene na suradnju kroz razvojne
potrebe zajednice.

* Utvrden prijedlog Modela javne dodjele sredstava za rad udruga iz proracuna Opcine. Sadrzaj
modela se odnosi na procedure, obrasce i upute, kriterije, na¢ine donosenja odluka, forme ugovo-
ra, javnu objavu natjecaja i rezultata, tehnicka podrska u pripremi projekata, nadzor i podrska u
provedbi projekta, nadzor nad koriStenjem financijskih sredstava i dr.

* Utvrden prijedlog za osnivanje tijela/odbora za pracenje i podrsku razvoju civilnog drustva na
podrucju Op¢ine kao formalnog, stru¢nog i savjetodavnog tijela Opéinskog vijeca i poglavarstva.
Sadrzaj prijedloga utvrduje zada¢e Odbora, sastav Odbora, nacin rada Odbora te na¢in djelovanja
¢lanova Odbora u zajednici.

IIT OBLIK I NACIN SURADNICKOG ODNOSA
* Opcina Stari Jankovci imenovala je u radnu skupinu: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

» Koordinacija udruga je imenovala u radnu skupinu:XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

* Predstavnici Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Stari Jankovci su vazni suradnici u procesu
donosenja prijedloga dokumenata. Ovim Sporazumom omoguéen je njihov direktan doprinos.
Radnoj skupini se mogu neformalno prikljuciti i druge relevantne i stru¢ne osobe.

* Rad radne skupine na izradi prijedloga dokumenata je dragovoljni i neplac¢eni doprinos potpisnica
Sporazuma.
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* Odluke/preporuke radne skupine upucene Op¢ini i Koordinaciji udruga konsenzusom donose for-
malni ¢lanovi radne skupine.

* Radna skupina ¢e se usuglasiti s mjestom i dinamikom rada za $to ¢e im Op¢ina i udruge osigurati
tehni¢ku podrsku.

* O svome radu ¢e radna skupina redovno izvjestavati nadlezna tijela Opc¢ine te Koordinaciju udruga
putem pisanog materijala i radnih sastanaka.

1V UCINCI SPORAZUMA

Sporazum osigurava da ¢e se zavrSni prijedlog radne skupine, a koji se odnosi na Povelju o surad-
nji Op¢ine Stari Jankovci i udruga koje djeluju na podru¢ju Opcine, razmatrati i usvojiti na nadleznom
tijelu opcine. Sporazum osigurava da ¢e se istovremeno provesti javna rasprava medu udrugama o
Povelji u organizaciji Kordinaciji udruga. Potpisnice ovog Sporazuma ¢e organizirati prigodni svecani
¢in potpisivanja Povelje.

Sporazum osigurava da ¢e se zavr$ni prijedlog radne skupine, a koji se odnosi na Model transpa-
rentnog financiranja i raspodjele financijskih sredstava za udruge iz proracuna Op¢ine, razmatrati medu

udrugama i nakon procedura unutar Opc¢ine usvojiti na nadleznom tijelu Opéine. Potpisnice ovog
Sporazuma ¢e organizirati prikladnu javnu prezentaciju i raspravu o sadrzaju Modela.

Sporazum osigurava da ¢e se zavrSni prijedlog radne skupine, a koji se odnosi na osnivanje tije-
la/odbora za praéenje i podrsku razvoju civilnog drustva na podruc¢ju Op¢ine kao formalnog, stru¢nog
i savjetodavnog tijela Opcinskog vijeca i poglavarstva, razmatrati medu udrugama i nakon procedura
unutar Opcine usvojiti na nadleznom tijelu Opéine.

V ROKOVI ZA REALIZACIJU SPORAZUMA
Potpisnice ovog Sporazuma prihvacéaju sljede¢u dinamiku rada:

* do 30. studenoga 2006. izrada i usvajanje Povelje

* do 31. prosinca 2007. izrada i usvajanje modela transparentne dodjele financijskih sredstava iz
proracuna opéine;

* do 31. prosinca 2007. osnivanje tijela/odbora za pracenje 1 podrSku razvoju civilnog drustva na
podrucju Opcine te imenovanje ¢lanova tijela/odbora.

VI JAVNOST SPORAZUMA I JAVNOST DJELOVANJA RADNE SKUPINE

Sporazum c¢e se sukladno moguénostima u cijelosti objaviti u postoje¢im glasilima Opéine 1 udruga.
Radna skupina ¢e uz nazocnost ¢elnistva Opcine odrzati konferenciju za tisak te ¢e osigurati tekst spo-
razuma za sve zainteresirane medije.

Radna skupina ¢e osigurati da se tekst sporazuma dostavi svim zainteresiranima, a u cilju afirmacije
suradni¢kog odnosa Op¢ine 1 udruga i poziva na suradnju. Radna skupina ¢e poticati udruge da tekst
sporazuma prezentiraju svojim ¢lanovima i korisnicima usluga.

Rad radne skupine je javan. Radna skupina osigurava dostupnost svih relevantnih informacija zain-
teresiranim tiskovnim i elektronskim medijima i ostalim zainteresiranim. Pozivaju se svi zainteresirani
¢imbenici u zajednici da daju svoj doprinos ovom procesu.

U Starim Jankovcima 2006. g.

Op¢ina Stari Jankovci Koordinacija udruga
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POVELJA
O SURADNUJI






Polaze¢i od odredaba Zakona o udrugama (NN broj 88/01 1 11/02), smjernica koje proizlaze iz odred-
bi Programa suradnje Vlade RH i nevladinog, neprofitnog sektora u Republici Hrvatskoj, StrateSkom
planu Op¢ine Stari Jankovci u podruc¢ju sudjelovanja gradana za 2005/7. g., odluci sa 40. sjednice
Poglavarstva Opc¢ine od 04.kolovoza 2006. g. te odluci Skupstine i Upravnog odbora Koordinacije
udruga Op¢ine Stari Jankovci od 12. listopada 2006. g.

* u cilju poticanja 1 unaprjedivanja razvoja civilnog drustva, partnerskih odnosa i suradnje Opcine
Stari Jankovci i nevladinog sektora s podrucja Opcine Stari Jankovci,

* u cilju poticanja organiziranog djelovanja gradana/ki usmjerenih na opéedrustveno dobro

* u zelji da Opcina Stari Jankovci 1 nevladin sektor s podruc¢ja Opcéine aktivno sudjeluju u ukupnom
razvoju Op¢ine kroz medusektorsku suradnju,

Op¢ina Stari Jankovci i udruge gradana okupljene u Koordinaciju udruga Op¢ine Stari Jankovci
svojim potpisom iskazuju prihvacanje

POVELJE O SURADNJI
OPCINE STARI JANKOVCI I UDRUGA GRADANA

Povelja se temelji na zajedni¢kim vrijednostima suvremenih dostignu¢a demokracije i tradicionalnih
vrijednosti lokalne zajednice usmjerenih na stvaranje mehanizama koji ¢e bitno utjecati na povecanje
suradnje i partnerstva Op¢ine Stari Jankovci (u nastavku: Op¢ina) i udruga gradana.

CILJ SURADNJE:
Op¢i cilj je suradnja i partnerstvo usmjereno na ukupni i ubrzani razvoj zajednice.
Specifi¢ni ciljevi suradnje i partnerstva su:
« ukljucivanje gradana/ki u procese donosenja odluka Op¢ine od javnog interesa,

* programsko i projektno povecéanje partnerstva Opc¢ine sa Koordinacijom udruga, njezinim ¢lani-
cama i ostalim udrugama,

* definiranje i ukljucivanje ostalih subjekata zajednice u razvojne programe i projekte,

* poticanje i primjena javnih mehanizama suradnje i partnerstva u kojima je jasno definirana uloga
1 odgovornost svih subjekata u zajednici,

* podizanje razine izvrsnosti u okviru djelatnosti Op¢ine i udruge gradana.

NACELA SURADNJE
Izrada, usvajanje i provedba ove Povelje temelji se na sljede¢im nacelima:
* suradnje i partnerstva,
* supsidijarnosti,
* neovisnosti i samostalnosti udruga gradana,
* jednakopravnosti u informiranosti i dostupnosti resursa Op¢ine namijenjene udrugama gradana,

» medusobnog uvazavanja, mogucnosti i nadleznosti Op¢ine te moguénosti, misije i ciljeva
Koordinacije udruga i njenih ¢lanica,

* postovanja i provodenja dogovorenih aktivnosti te primjenom dogovora koji su sadrzaj potpisa-
nih dokumenata o razli¢itim procesima usmjerenim na razvoj,

* promicanjem nenasilja i aktivnog prihvacanja razlicitosti,
* davanjem prioriteta provedbi aktivnosti od javnog interesa,

* prepoznate vaznosti cjelozivotnog ucenja kao pretpostavke boljeg razumijevanja i utjecaja na
razvoj zajednice.
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PODRUCJA I OBLICI SURADNJE

Potpisnici ove Povelje ¢e poticati izradu i primjenu djelotvornih mehanizama koji ¢e utjecati na
ubrzani razvoj civilnog drustva na podrucju Opcine te ukupni razvoj zajednice.

Op¢ina Stari Jankovci i udruge gradana imaju naglasen interes u podrucju:

savjetovanja i odlucivanja o razvoju
* poticanjem i ukljuc¢ivanjem gradana/ki u predlaganje i planiranje programa/projekata te aktivnosti
od javnog interesa,

* sudjelovanjem gradana/ki u procesima donoSenja odluka Op¢ine od javnog interesa,

» medusobnim savjetovanjem i partnerstvom Op¢ine s udrugama gradana koje se temelji na me-
dusobnoj razmjeni informacija o namjerama i planiranju, donesenim preporukama i odlukama te
raspolaganjem resursa za pojedine planove,

* poticanjem socijalne odgovornosti poslovnog sektora,
« izravnim uklju¢ivanjem udruga gradana u izradu razvojnih strategija Opcine.
informiranja
* poboljsanjem i uspostavljanjem aktivnog informativnog sustava informiranja gradana/ki koji olak-
Sava primjenu prava na dostupnost informacija
financiranja
« izradom javnog modela financiranja udruga iz proracuna Op¢ine,
* usvojenim kriterijima za dodjelu financijskih sredstava za udruge iz proracuna Op¢ine,

« utvrdenim mehanizmima pracenja nacina utroska financijskih sredstava i ukupne provedbe pro-
jektnih aktivnosti udruga,

» utvrdenim mehanizmom izvjestavanja javnosti o dodjeli i utrosku financijskih sredstava odobre-
nim udrugama.
procjene potreba zajedica
» ukljucivanjem udruga gradana u procese koji ¢e rezultirati kvalitetnom procjenom potreba zajed-
nice §to je pretpostavka za partnerstvo i uspjesnu realizaciju programa, projekata i aktivnosti.

unaprjedenja kvalitete djelovanja
* poticanjem i nagradivanjem dragovoljnog rada gradana/ki za dobrobit lokalne zajednice

* strunim usavrSavanjem predstavnika Opcine 1 aktivista udruga gradana
* primjenom standarda za rad udruga gradana koji su javno verificirani

* suradnjom s drugim Koordinacijama/Forumima/Koalicijama udruga i udrugama.

PRIMJENA POVELJE

* Potpisnici Povelje imaju odgovornost prema zajednici za postupnu primjenu odredenja ovog do-
kumenta te ¢e i dalje razradivati i osiguravati mehanizme provedbe.

* Ovom Poveljom Op¢ina Stari Jankovci se obvezuje da ¢e, odlukom Opcinskog vijec¢a, osnovati
formalno radno tijelo Vijeca, €iji ¢e ¢lanovi biti i predstavnici Koordinacije udruga. Uloga radnog
tijela Opcinskog vijeca ¢e biti poticanje i stvaranje pozitivnog okruzenja za razvoj civilnog drus-
tva na podrucju Opcine.

U Starim Jankovcima 2006.

Za Koordinaciju uduga Stari Jankovci

Za Op¢inu Stari Jankovci
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
OPCINSKO VIJECE

ODLUKA
O UTVRDPIVANJU KRITERIJA
ZA ODREDIVANJE UDRUGA OD INTERESA
ZA OPCINU STARI JANKOVCI I
NJIHOVOM FINANCIRANJU
1Z PRORACUNA OPCINE

STARI JANKOV(I, 2007. godine
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Temeljem ¢lanka 23. Zakona o udrugama (‘“Narodne novine” broj 88/01 i 11/02), i ¢lanka 15. sta-
vak 12. Statuta Op¢ine Stari Jankovci (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 15/01,
04/06.), a u svezi s Poveljom o suradnji Opc¢ine Stari Jankovci i gradanskih udruga, Opéinsko vijece
Op¢ine Stari Jankovci na sjednici odrzanoj godine, donijelo je

ODLUKU O UTVRDPIVANJU KRITERIJA
ZA ODREDIVANJE UDRUGA OD INTERESA ZA OPCINU
STARI JANKOVCI I NJIHOVOM FINANCIRANJU
1Z PRORACUNA OPCINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za odredivanje udruga od interesa za Opc¢inu Stari Jankovci i za
ostvarivanje prava na potporu iz proracuna Opcine te nacin i postupak dodjele tih sredstava.

Clanak 2.

Udrugama od interesa za Opc¢ine smatraju se udruge koje svoj rad temelje na potrebama gradana
prema nacelima djelovanja za opce dobro i ispunjavaju sljedecée kriterije:

1. da im je podrucje djelovanja te provedbe projekta/programa na podrucju Opéine,
2. da ostvaruju programe kojima se zadovoljavaju javne potrebe od interesa za Opcéinu,

3. da ostvaruju humanitarne programe, odnosno druge programe koji pridonose razvitku i opéem
napretku opcine, te promicu njezin polozaj i ugled.

U proracunu Op¢ine Stari Jankovci osiguravaju se sredstva za potporu udrugama cija je djelatnost

od interesa za Opcinu, (dalje u tekstu; sredstva za potporu udruga).

Sredstvima za potporu udruga financirat ¢e djelatnost udruga koje ostvaruju programe iz stavka 1.
tocke 2. ovog ¢lanka temeljem Programa javnih potreba radi ostvarivanja druStvenih, komunalnih, kul-
turoloskih, socijalnih i drugih interesa, a koje donosi Opc¢insko vijece.

Za djelatnosti iz tocke 3. ukoliko se ne financiraju temeljem posebnih propisa, odnosno ne ostvaruju
prihode iz drugih izvora.

Sredstva za potporu udruga ne mogu se temeljem ove Odluke odobriti niti koristiti za financiranje
materijalnih prava ¢lanova udruge koje oni ostvaruju po posebnim propisima.

Clanak 3.

Prioritetna podrucja financiranja za svaku godinu utvrdit ¢e Opéinsko poglavarstvo na prijedlog
Odbora gradanskih inicijativa (u daljnjem tekstu: Odbor), kojeg osniva Opcinsko vijece.

Odlukom o osnivanju Odbora Op¢insko vijece utvrdit ¢e sastav, broj clanova te nacin rada Odbora.

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke raspodijelit ¢e se putem javnog natjecaja kojeg za svako podrucje
financiranja, istovremeno i jedinstveno, raspisuje Op¢insko poglavarstvo.

Javni natjeCaj sadrzavat ¢e jasne kriterije, uvjete i rokove prijavljivanja, prioritete unutar podrucja
financiranja, kriterije za ocjenjivanje, upute o tome gdje se mogu dobiti dodatne informacije i obrasci za
prijavu projekata/programa, broj projekata za koje jedna udruga se moZe natjecati, max. iznos potpore
po jenom projektu te rok i mjesto objave rezultata natjecaja.

Javni natjecaj objavit ¢e se u tisku, web stranicama Opcine i na oglasnoj plo¢i Opcine Stari Jankovci.

Clanak 5.

Zahtjev za sredstvima za potporu udruga podnosi se na propisanom obrascu.
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Zahtjev mora sadrzavati:

* podatke o udruzi

* opis projekta/programa

* plan provedbe projekta/programa i

* obvezne priloge naznacene u obrascima.

Clanak 6.

Ocjenjivanje prijavljenih projekata/programa provest ¢e Povjerenstvo za ocjenu i odabir projekata
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje osniva Poglavarstvo Op¢ine.

Povjerenstvo ¢ine pojedan predstavnik Opéine—¢lan Opcéinskog poglavarstva, Procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine i jedan predstavnik udruge gradana kojeg imenuje Koordinacija udruga.

Predstavnik Koordinacije udruga u Povjerenstvu izuzima se iz ocjene projekta/programa ¢iji je ¢lan
ili aktivista.

Pravilnikom o javnom natjecaju, kriterijima i na¢inu ocjenjivanja projekata i programa udruga od
interesa za Op¢inu Stari Jankovci utvrdit ¢e se sastav Povjerenstva, postupak te nacin ocjenjivanja pri-
stiglih projekata/programa.

Clanak 7.

Povjerenstvo je duzno po provedenom ocjenjivanju dostaviti rezultate Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine.

Na osnovu ocjena Povjerenstva, Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine sastavlja listu projekata i obavje-
Stava natjecatelje o rezultatima.

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel izradit ¢e, temeljem rezultata ocjenjivanja, prijedlog odluke o financiranju
projekata/programa te isti uputiti Odboru gradanskih inicijativa, a Odbor u konac¢nici Op¢inskom po-
glavarstvu.

Odluku o financiranju projekata/programa za proracunsku godinu utvrduje Opc¢insko vije¢e Opcine
Stari Jankovci, temeljem prijedloga Opcinskog poglavarstva.

Clanak 9.

Pracenje provedbe odobrenih projekata/programa i nadzor nad nenamjenskim troSenjem sredstava
provodit ¢e Jedinstveni upravni odjel Opéine.

Clanak 10.

Pravilnik o javnom natjecaju, kriterijima i na¢inu ocjenjivanja pristiglih projekata/programa, Obrasci
za prijavu projekata/programa, RjeSenje o osnivanju Povjerenstva za ocjenu i odabir projekata/progra-
ma, Zakljucak poglavarstva o Ugovorima sa udrugama te Upute za prijavu projekata/programa sastavni
su dio ove Odluke.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom vjesniku" Vukovarsko—srijemske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:

Stari Jankovci, 2007. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINA STARI JANKOVCI

PRAVILNIK
O JAVNOM NATJECAJU, KRITERIJIMA
I NACINU OCJENJIVANJA PROJEKATA I
PROGRAMA UDRUGA OD INTERESA
ZA OPCINU STARI JANKOVCI

STARI JANKOVCI, 2007.

41



Temeljem ¢lanka 15. stavak 12. Statuta Op¢ine Stari Jankovci (,,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-
srijemske zupanije 15/01.,04/06.), ¢lanka 4. Odluke o utvrdivanju kriterija za financiranje projekata
i programa udruga koji su od interesa za Op¢ine (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske zupanije

) Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine Stari Jankovci na sjednici odrzanoj 2007.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
O JAVNOM NATJECAJU, KRITERIJIMA I NACINU
OCJENJIVANJA PROJEKATA I PROGRAMA UDRUGA OD INTERESA
ZA OPCINU STARI JANKOVCI

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se moguci sudionici javnog natjecaja, postupci javnog natjecaja, krite-
riji i nacin ocjenjivanja projekata i programa udruga od interesa za Opc¢inu Stari Jankovci

Clanak 2.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti udruge koje djeluju sukladno Zakonu o udrugama i koje:
* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te imaju sjediste i adresu na podrucju Op¢ine
* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te nemaju sjediste i adresu na podruc¢ju Opcine, ali
su sukladno Zakonu o udrugama i Statutu udruge svojom pisanom Odlukom nadleznog tijela

upravljanja udrugom osnovale organizacijski oblik djelovanja na podru¢ju Opéine te su istom
Odlukom utvrdile adresu 1 voditelja organizacijskog oblika

* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te nemaju sjediste i adresu na podruc¢ju Opcine i
nemaju organizacijski oblik djelovanja na podru¢ju Opéine, ali po svom kapacitetu i doprinosu
zajednici provode program/projekt na podrucju Op¢ine od izuzetne vaznosti za Opéinu.

Clanak 3.
Odluka o javnom natjecaju:

* Opcinsko poglavarstvo donosi Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja koja minimalno sadrzi:
naslov provoditelja natjecaja s kontakt informacijama, tko se moze prijaviti na natjecaj, rokovi za
dostavu natjecajne dokumentacije koji ne mogu biti krac¢i od 15 dana od dana objavljivanja u jav-
nosti, dostupnost obrazaca i uputa za prijavu programa/projekata te nacin ispunjavanja obrazaca,
projektna podrucja koja se financiraju, zemljopisno podrucje na kojem se projekti moraju provodi-
ti, maksimalna potpora koja se osigurava, broj projekata koje udruga moze kandidirati, mogucénost
koristenja tehnicke podrske za natjecatelje, naziv tijela i kriteriji za ocjenjivanje projektnih prijed-
loga, rokovi i nacin objavljivanja rezultata provedenog natjecaja.

Postupci javnog natjecaja:
« Javni natjecaj se objavljuje na www.o-jankovci.hr, Op¢inskom glasilu ,,Klas*, oglasnoj plo¢i op¢i-
ne i mjesnih odbora te u ,,Vinkovackom listu*

» Upute i obrasci za prijavu projektnih prijedloga se postavljaju na www.o-jankovci.hr, a udruge ih
mogu preuzeti i u prostorijama Opcine na disketama i CD .

* Programi/projekti obvezno se prijavljuju ispunjavanjem obrazaca: A s prilozima, B, C, D , E ako
je projekt partnerski za prijavu programa/projekata na natjecaj te F.

* Obrazac prijave potrebno je ispisati Citko, isklju¢ivo na racunalu.

« Svaka udruga moze se samostalno natjecati za najvise 2 projekta/programa te za jedan zajednicki
projekt/program.

* Opcina tijekom trajanja javnog natjecaja osigurava tehni¢ku podrsku udrugama u pojasnjenju i
ispunjavanju obrazaca projektne dokumentacije (djelatnik Jedinstvenog upravnog odijela, kvalifi-
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cirana udruga ili trener/konzultant za NVO) te osigurava prostor za rad, dostupnost kompjutera 1
fotokopirnog aparata za umnozavanje (preslike) projekta.

* Obrasci prijave s proracunom $alju se u 4 primjerka (1 original plus 3 preslike). Sve priloge
Obrazaca treba dostaviti u samo jednom primjerku.

* Opcina ¢e udruge kojima ne odobri potporu uputiti pismeno obrazlozenje.

* Op¢ina Ce rezultate natjecaja objaviti na internetskoj stranici
www.o-jankovci.hr te na oglasnoj ploc¢i opéine, u roku ne duzem od 45 dana od dana utvrdenog
za dostavu natjeajne dokumentacije.

* Op¢ina ¢e s udrugama kojima se odobri potpora potpisati Ugovor o suradnji i potpori.

Ad-hoc aktivnosti udruga:

e Za sve ad-hoc aktivnosti udruga ¢iji planirani troSak ne prelazi max.iznos od a koji je utvrdilo
Op¢insko vijece ili Opéinsko poglavarstvo, ne provodi se cjeloviti postupak javnog natjecaja. O
nacinu odobravanja sredstava za te namjene odluku donosi Op¢éinsko poglavarstvo.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se na projekte i programe iz podrucja:
* Socijalne skrbi/pomoci
* Zdravstvene skrbi/pomoci
* Zastite prirode 1 okoliSa
* Zastite zivotinja
* Drustvenog razvoja zajednice (demokratizacija, razvoj civilnog drustva, informiranje o EU ,
obrazovanje, mobilizacija zajednice i sl.)
* Ljudskih i manjinskih prava
» Angaziranosti zena u zajednici
* Rekreacija 1 slobodno vrijeme
* [zdavastva
* Kulturno-povijesne bastine
* Likovne djelatnosti
* Aktivizma djece 1 mladih do 15 godina starosti
* Kulture mladih
+ Kulturno—umjetnickog amaterizma
» Medunarodne suradnje

* Neprofitnog poduzetniStva i socijalnog zaposljavanja

Clanak 5.

Zadovoljavanje administrativno-tehni¢kih kriterija prijavljenih projekata i programa utvrduje
Jedinstveni upravni odjel Opcine:

« utvrdivanjem dospijeca projektne dokumentacije u roku, sukladno javnom natjecaju,

« utvrdivanjem kompletnosti i ispunjenost obrazaca A sa obveznim prilozima, obrasca B, obrasca
C, obrasca D, E ako je projekt partnerski te obrasca F u 1 originalu i 3 preslike.

Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti iz ovog ¢lanka, stavak 112, Jedinstveni upravni odjel odbija program-
sko/projektni prijedlog iz administrativno—tehnickih razloga te projektnu dokumentaciju ne upucéuje u
daljnji postupak ocjenjivanja.
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Clanak 6.
Nece se financirati projekti 1 programi udruga:
* koje nisu izvrsile svoje obveze iz do sada odobrenih projekata i programa
* koje se financiraju temeljem posebnih propisa ili se u cijelosti financiraju od drugih donatora
* koji se iskljucivo bave znanstveno-istrazivackim poslovima

* koji se isklju¢ivo odnose na jednokratne manifestacije, osim u slu¢ajevima kada su one dio trajni-
jeg i sveobuhvatnijeg projekta

* koji se iskljucivo temelje na investicijskim ulaganjima, izgradnji ili adaptaciji kapitalnih objekata
ili kupnji opreme ¢ija vrijednost prelazi 30% od ukupno trazenih sredstava

* kojima je predvidivi dio indirektnih troskova u dijelu prora¢una programa / projekta koji se od-
nosi na trazena financijska sredstva od Op¢ine vec¢i od 25%.

Clanak 7.
Ogranicenja u koristenju financijskih sredstava iz proracuna Opéine odnose se na:

* Troskove putovanja: odobrava se koriStenje vlaka (2. razred) i autobusa u tuzemstvu te zrako-
plova u ekonomskoj klasi za inozemstvo ako je u projektu/programu predvidena medunarodna
suradnja. Ne odobravaju se troskovi prijevoza taksijem, kao ni koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Eventualne iznimke od ovog pravila (nepristupa¢nost odredenih podrucja, uce-
stalost aktivnosti koje su vezane za projekat, voZenje opreme za potrebe aktivnosti 1 sl.) potrebno
je posebno obrazloziti i definirati u specifikaciji troSkova.

* Visinu dnevnice u tuzemstvu sukladno odluci Vlade RH o visini dnevnica.

* Nece se placati rezijski troskovi (potrosnja elektri¢ne energije, vode, komunalija, fiksnih 1 mo-
bilnih telefona i sl.) koji glase na ime fizicke osobe ukoliko nije prilozen ugovor o najmu za
odredeni prostor. [zuzetak je koriStenje mobilnih telefona, kupnjom bona uz prethodnu suglasnost
opcine.

» Ugovor o najmu privatnog prostora ne moze biti sklopljen s osobama koje obnaSaju odredene
funkcije u upravljanju udrugom.

* Udruga, korisnik odobrenih sredstava proracuna op¢ine moze max. 10% ukupno odobrenog tros-
kovnika prenamijeniti bez posebnog odobrenja op¢ine, ali je duzan opéinu o tomu izvijestiti.

Clanak 8.

Prilikom ocjenjivanja projekata i programa Povjerenstvo za ocjenu i odabir projekata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) ¢e voditi raCuna o dodatnim kriterijima koje moze utvrditi Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine u skladu s prioritetima i specificnim potrebama lokalne zajednice iz podrucja njegove nad-
leznosti.

Dodatni kriteriji koje utvrdi Jedinstveni upravni odjel se uvrstavaju u Obrazac za ocjenjivanje uko-
liko su ti dodatni kriteriji po naravi sukladni ¢lanku 11. ovog Pravilnika.

Ukoliko dodatni kriteriji nisu po naravi sukladni ¢lanku 11. ovog Pravilnika, Upravni odjel ¢e odlu-
¢iti o nacinu primjene dodatnih kriterija.

Clanak 9.

Prijave prijedloga projekta i programa na raspisane javne natjecaje podnose se na obrascima A — B
— C—-D - E ako je projekt udruge u partnerstvu s drugom pravnom osobom, te F obrazaca za prijavu
prijedloga i programa.
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Clanak 10.

Projekte i programe koji su zadovoljili administrativno—tehnicke kriterije u daljnjem postupku ocje-
njuje jedinstveno Povjerenstvo koje za sva programsko / projektna podrucje imenuje Opcinsko pogla-
varstvo.

Povjerenstvo ocjenjuje projekte i programe prema obrascima A bez priloga, - B - C — D — E ako je
projekt partnerski — F.

Clanak 11.

Kriteriji za ocjenu prijedloga programa / projekta koji ¢e se nalaziti u obrascu procjene po kojima ¢e
¢lanovi Povjerenstva vrednovati programe / projekte su:

» prijasnje djelovanje (organizacijska sposobnost i kompetentnost) i prisustvo prijavljene udruge /
organizacijskog oblika udruge u lokalnoj zajednici

* stupanj razumijevanja problema te sposobnost (kompetentnost projektnog tima, metodologija,
ostali resursi) projekta da se odgovori na javne potrebe lokalne zajednice

« aktivnosti projekta poticu pozitivne promjene koje su vazne za javni interes lokalne zajednice
» aktivnosti projekta pridonose povecanju kvalitete zivljenja stanovnika u lokalnoj zajednici

* jasnoca 1 moguc¢i realni u€inak projektnog cilja, aktivnosti i rezultata

* sudjelovanje ¢lanova lokalne zajednice u provedbi predlozenog projekta

* stupanj suradnje s lokalnim vlastima i drugim institucijama te organizacijama lokalne zajednice
tijekom provedbe projekta

* vjerojatnost da se korist od projekta nastavi 1 nakon isteka financijske potpore
* sposobnost provoditelja projekta za uspjesnost provedbe projekta

* uc¢inkovitost projekta u odnosu na trazeni iznos financijske potpore.

* projekt se provodi u partnerstvu.

Clanak 12.

U cilju poticanja partnerstva nosioca (udruga) programa / projekta Povjerenstvo ¢e izvrsiti dodatno
vrednovanje projekata / programa / projekta koje ¢e se provoditi s drugim udrugama, institucijama i sl.
Vrednovanje se vrsi sukladno ¢lanku 11. 1 13. ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Svaki element iz ¢lanka 11. i 12. ovog Pravilnika ocjenjuju pojedinacno ¢lanovi Povjerenstva ocje-
nom od 0 do 10.

Zbroj bodova svih ¢lanova Povjerenstva je ukupan broj bodova ocjenjivanja projekta, odnosno pro-
grama.

Clanak 14.

Ocijenjene programe i projekte Povjerenstvo ¢e dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine,
koji ¢e rangirane rezultate dostaviti Odboru gradanskih inicijativa, a koji ¢e u konacnici proslijediti
Op¢inskom poglavarstvu na kona¢no odlucivanje radi uvrStavanja u program javnih potreba, te ¢e re-
zultate natjecaja objaviti na web stranici, opéinskom glasilu ,,Klas* te oglasnoj ploci op¢ine.

Jedinstveni upravni odjel ¢e dostaviti pismeni odgovor na prijavu projekta i programa po javnom
natjecaju svakom podnositelju, u roku ne duzem od 45 dana koji je utvrden za dostavu natjecajne do-
kumentacije.

45



Clanak 15.

Udruga ili organizacijski oblik udruge kojoj je odobren projekt, odnosno program duzna je nadlez-
nom Jedinstvenom upravnom odjelu u zavisnosti od vremenskog trajanja projekta dostaviti polugodis-
nje 1 zavr$no izvjesce.

Izvjescéa se dostavljaju na obrascima G —H - 1.

Rokove za dostavu izvjesc¢a utvrduju se ugovorom ili ih naknadno utvrduje Jedinstveni upravni odjel
o ¢emu Jedinstveni upravni odjel upoznaje udruge na prikladan nacin.

Clanak 16.

Obrasci A, B,C,D,E,F,G,H il priloZzeni su ovom Pravilniku i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.

Klasa:
Urbroj:

Stari Jankovci, 2007.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
OPCINSKO POGLAVARSTVO

RJESENIJE
O OSNIVANJU I IMENOVANJU
POVJERENSTVA ZA OCJENJIVANJE I
ODABIR PROJEKATA I PROGRAMA UDRUGA
GRAPANA KOJI SE FINANCIRAJU 1Z
PRORACUNA OPCINE STARI JANKOVCI

STARI JANKOVCI, 2007.
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Sukladno c¢lanku 15. stavak 12. Statuta Opcine Stari Jankovci (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-
srijemske Zupanije 15/01.,04/06.), a u svezi ¢lanka 6. Odluke o utvrdivanju kriterija za financiranje
projekata i programa udruga koji su od interesa za Opcinu (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske
Zupanije ) Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Stari Jankovci na sjednici odrzanoj

, donijelo je

RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje i odabir projekata i
programa udruga gradana koji se financiraju iz prora¢una Op¢ine Stari Jankovci

Clanak 1.

Ovim rjeSenjem osniva se jedinstveno Povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) za ocjenjiva-
nje 1 odabir projekata i programa udruga koji se financiraju iz proracuna Op¢ine Stari Jankoveci.

Clanak 2.

Povjerenstvo ¢ini predsjednik/ca i dva ¢lana/ice 1 njihovi zamjenici koje imenuje Opéinsko pogla-
varstvo u ¢ijoj nadleznosti su podrucja na koje se projekti i programi odnose.

Predsjednik/ca i ¢lanovi Povjerenstva imenuju se iz redova civilnog sektora, jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine te Opcine.

Clan Povjerenstva ne smije ocjenjivati i glasovati za projekt udruge u kojoj je ¢lan upravljackog i
provedbenog tijela.

U situaciji iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ocjenjivanje i glasovanje za taj program / projekt vrsi
zamjenik ¢lana povjerenstva koji se ne nalazi u sukobu interesa.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Povjerenstva traje Cetiri godine, sukladno mandatu tijela koje ga je izabralo uz mo-
guénost ponovnog izbora za ¢lana Povjerenstva.

Clanak 4.

U Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ovoga rjeSenja imenuju se kako slijedi:

, za predsjednika/cu ; , za zamjenika/cu
, za Clana/cu ; , za zamjenika/ce
, za Clana/cu ; , Za zamjenika/cu
Clanak 5.

Zadaca Povjerenstva je:

* Obaviti ocjenu i saciniti prijedlog / odabir projekata i programa udruga koji se financiraju iz pro-
racuna Opcine po raspisanom javnom natjecaju, a temeljem Pravilnika o javnom natjecaju, krite-
rijima i nac¢inu ocjenjivanja pristiglih projekata i programa udruga.
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* Pojedinacne 1 zbirne ocjene projekata i programa dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine koji ¢e izvrsiti tehnicku obradu podataka koji se odnose na rad Povjerenstva te saCiniti
vrijednosnu tablicu programa / projekata u odnosu na zbirne ocjene ¢lanova Povjerenstva, te tako
obradene podatke dostaviti Odboru gradanskih inicijativa i Op¢inskom poglavarstvu na konacno
odlucivanje u svrhu uvrstavanja u nacrt proracuna Op¢ine.

Clanak 6.

Sve ostale stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Povjerenstva obavlja Jedinstveni upravni
odjel u ¢ijoj nadleznosti su podrucja na koje se projekti i programi odnose.

Clanak 7.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Klasa:
Ur broj:

Op¢ina Stari Jankovci, 2007.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
OPCINSKO POGLAVARSTVO

ZAKLJUCAK
POVODOM RAZMATRANIJA

INFORMACIJE O SKLAPANJU

UGOVORA S UDRUGAMA GRADANA
U PROGRAMSKIM PODRUCJIMA KOJI SE
VODE U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU OPCINE O KORISTENJU
SREDSTAVA IZ PRORACUNA
OPCINE STARI JANKOVCI

STARI JANKOVCI, 2007.
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Temeljem ¢lanka Statuta Opcine Stari Jankovci (Sluzbeni glasnik br. ) Op¢insko pogla-
varstvo Op¢ine Stari Jankovci na sjednici odrzanoj 2007. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
povodom razmatranja informacije o sklapanju ugovora s udrugama gradana u programskim
podrucjima koji se vode u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine o koristenju sredstava
iz prorac¢una Op¢ine Stari Jankovci

L

Op¢insko poglavarstvo Opéine Stari Jankovci je suglasno da se s udrugama gradana u programskim
podrucjima koji se vode u Jedinstvenom upravnom odijelu op¢ine, s ciljem ostvarivanja kvalitetnije
suradnje, sklope ugovori o koriStenju sredstava iz proracuna Opcine Stari Jankovci.

II.

Tekst Ugovora s udrugama gradana u projektnim podruc¢jima koji se vode u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu opéine o koristenju sredstava iz Proracuna Opcine Stari Jankovci prilaze se uz ovaj
zakljucak i ¢ini njegov sastavni dio.

I1I.

Za provedbu ovog zakljucka zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel.

Klasa:

Urbroj:

Stari Jankovei, 2007.
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Op¢ina Stari Jankovci, Dr. Franje Tudmana 13, Stari Jankovci, MB: xxxxxx (u daljnjem
tekstu: Opcina), zastupan po nacelniku opcine, Ivanu Lozicu

i
Naziv udruge , Adresa , MB (u daljnjem tekstu: korisnik) zastu-
pan po

sklapaju

UGOVOR
o koriStenju sredstava iz proracuna Opéine Stari Jankovci za 2008. godinu
za sufinanciranje (financiranje) projekta

Clanak 1.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze ugovornih strana o koriStenju namjenskih sredstava
osiguranih u proracunu Op¢ine Stari Jankovci za 2008. godinu

u iznosu od kn za provedbu projekta

pod nazivom

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ovog Ugovora isplatit ¢e se na ziro ra¢un korisnika broj
u dvije jednake rate, prvu ratu u roku 30 dana od potpisivanja ugovora, a drugu ratu ne prije 30.
lipnja, a najkasnije do 30. rujna 2008. godine.

Ukoliko tijekom proracunske godine dode do izmjene Proracuna koja utjece na visinu sredstava
odobrenih korisniku, Op¢ina pridrzava pravo na izmjenu odobrenog iznosa sredstava iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora.

Clanak 3.

Korisnik se obvezuje pravodobno izvijestiti Opéinu o moguéim objektivnim smetnjama izvrSenja
programa.

Zahtjev za prenamjenu sredstava iznad 10% odobrenog ukupnog troSkovnika unutar odobrenog
programa korisnik dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine uz pisano obrazlozenje.

Prenamjenu financijskih sredstava iz stavka 2. ovog ¢lanka korisnik moze izvrSiti samo uz prethod-
nu pisanu suglasnost Opc¢inskog poglavarstva ili Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.

Korisnik se obvezuje dostaviti Op¢ini, u zavisnosti od vremenske duZine trajanja projekta, polu-
godisnje opisno i financijsko izvjes¢e do 31. 05. 2008. g. a zavrSna izvijesca 15. sijecnja 2009. go-
dine. Izvjes¢a se dostavljaju na obrascima G — H - I s obveznim prilozima koji su sastavni dio ovog
Ugovora.

Clanak 5.

Ukoliko iz dostavljenog obrasca i obveznih priloga iz ¢lanka 4. ovog Ugovora bude vidljivo da su
odobrena sredstva nenamjenski koristena, korisnik je duzan nenamjenski dio koristenih sredstava vra-
titi Op¢ini do 31. prosinca 2008. godine uz kamatnu stopu racunajuci od dana dospijea nenamjenski
utrosSenih sredstava.

53



Canak 6.

Potpisnici ovog ugovora mogu zbog nepredvidenih okolnosti, a u cilju ispunjavanja medusobnih
obveza, u suglasju, aneksom ugovora dopuniti ili izmijeniti pojedine ¢lanke ovog ugovora, osim ¢lanka
1.

Ovaj Ugovor zakljucen je danom potpisa ugovornih strana, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2008.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po dva (2) primjerka.

U Starim Jankovcima, 2007. godine

Za korisnika Za Op¢inu Stari Jankovci
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
OPCINSKO POGLAVARSTVO

UPUTE ZA UDRUGE O PRIJAVI
PROJEKATA I PROGRAMA, POSTUPAKA
PROCJENJIVANJA TE OGRANICENJU U

KORISTENJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA
1Z PRORACUNA OPCINE STARI JANKOVCI
DODIJELJENIH UDRUGAMA

STARI JANKOV(I, 2007.
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UPUTE ZA UDRUGE STARI JANKOVCI

Molimo vas, pozorno procitajte ove Upute.

Vasa je obveza i u vaSem je interesu da natjecajna dokumentacija bude kompletna sukladno ovim
uputama te da su vam poznate i sve ostale smjernice iz ovih Uputa.

Za sva dodatna pojaSnjenja ovih Uputa slobodno se obratite Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Stari Jankovci na adresi:

Op¢ina Stari Jankovci

Stari Jankovci, Dr. Franje Tudmana 13
Tel:032-541-901

Fax:032-541-900
E-mail:opcina-stari-jankovci@vk.t-com.hr
radnim danom od 9,00 do 14,00 sati

I. POSTUPAK PRIJAVE
Tko se moze prijaviti?

Nositelj projekta iskljucivo mora biti udruga koja ¢e odobreni projekat provoditi na podrucju
Opéine Stari Jankovci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti udruge koje djeluju sukladno Zakonu o udrugama, a koje:
* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te imaju sjediste i adresu na podrucju Opéine.

* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te nemaju sjediste i adresu na podruc¢ju Opcine, ali
su sukladno Zakonu o udrugama i Statutu udruge, svojom pisanom Odlukom nadleznog tijela
upravljanja udrugom, osnovale organizacijski oblik djelovanja na podru¢ju Opcine te su istom
Odlukom utvrdile adresu 1 voditelja organizacijskog oblika.

* imaju pravnu osobnost (registrirane udruge) te nemaju sjediste i adresu na podruc¢ju Opcine i
nemaju organizacijski oblik djelovanja na podru¢ju Opéine, ali po svom kapacitetu i doprinosu
zajednici provode program/projekt na podru¢ju Opcéine od izuzetne vaznosti za Opéinu.

Tko se ne moZe prijaviti?

Udruge koje u provodenju projekata / programa i ad hoc aktivnosti financiranih od strane Opcine
nisu ispunile svoje ugovorne ili na drugi na¢in utvrdene obveze iz prethodne godine u pogledu dostav-
ljanja opisnih i financijskih izvjeséa.

Sto se moZe prijaviti?
Prijaviti se mogu samostalni projekti / programi ili zajednicki (partnerski) projekti udruga ili udruga i
drugih pravnih subjekata (lokalna samoprava, institucija, javna ustanova i sl.) koji obuhvacaju podrucja:

a) Socijalne skrbi / pomoci

b) Zdravstvene skrbi / pomo¢i
c) Zastite prirode i okolisa

d) Zastite Zivotinja

e) Drustvenog razvoja zajednice
f) Ljudskih i manjinskih prava
g) Zena u zajednici

h) Amaterskog sporta i rekreacije
1) Izdavastva

j) Kulturno-povijesne bastine

k) Likovne djelatnosti
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1) Djecaimladido 15 g.

m) Kulture mladih

n) Kulturno-umjetnickog amaterizma
0) Medunarodne suradnje

p) Neprofitnog poduzetnistva i socijalnog zaposljavanja

Obvezni doprinos udruge projektu:

* Doprinos nosioca projekta (udruge) u odnosu na traZzena sredstva od opéine je min. 10% sred-
stava. Doprinos (sredstva) mogu biti u novcu, volonterskom radu, koristenju prostora koji nije u
vlasniStvu op¢ine, tehnicka i druga pomagala za provedbu aktivnosti, razli¢iti gradevinski materi-
jali koji se ugraduju i postavljaju i sl.

» Ukoliko je projekt partnerski obvezno je definirati ulogu, zadatke te doprinos partnera koji ta-
koder mora biti min.10% od sredstava zatrazenih od op¢ine.

Sto se ne moze prijaviti?
* Projekti koji se financiraju temeljem posebnih propisa ili se u cijelosti financiraju od drugih do-
natora.

* Projekti koji se isklju¢ivo bave znanstveno-istrazivackim poslovima.

* Projekti koji se isklju¢ivo odnose na jednokratne manifestacije, osim u slu¢ajevima kada su one
dio trajnijeg i sveobuhvatnijeg projekta.

* Projekti koji se isklju¢ivo temelje na investicijskim ulaganjima, izgradnji ili adaptaciji kapitalnih
objekata ili kupnji opreme ¢ija vrijednost prelazi 30% proracuna.

* Projekti kojima je predvidivi dio indirektnih troskova u dijelu prorac¢una programa / projekta koji
se odnosi na traZzena financijska sredstva od Opc¢ine veéi od 25%.

Trajanje svih projekata:
Do 12 mjeseci (s krajnjim rokom izvrSenja do 31.12.2008. godine).

Broj projekata koje udruga moze prijaviti:
Najvise dva (2) samostalna projekta i jedan (1) projekt u partnerstvu.

Prednost ¢e imati partnerski projekti.

Mogudi iznosi financijske potpore:

Projekti:
Najveca moguca financijska potpora za jedan samostalni projekt udruge: do xxxxxxxx Kn
Najveca moguca financijska potpora za jedan partnerski projekt udruge: do xxxxxxx Kn

Ad hoc aktivnosti udruga:

Za sve ad hoc aktivnosti udruga ¢iji planirani troSak ne prelazi maksimalan iznos od ne provodi
se cjeloviti postupak javnog natjecaja. Za informaciju o uvjetima, postupku i nacinu odobravanja tih
sredstava, obratite se opcini.

Nacin dostave potpisane i ovjerene natjecajne dokumentacije:

Natjecajna dokumentacija koju je potrebno poslati u €etiri (4) primjerka (1 original + 3 preslike)
* Obrasci A— B — C — D - E (ako je projekt partnerski)
« Zivotopis voditelja / voditeljice projekta.

Obvezni prilozi obrasca A — podaci o udruzi, potrebno poslati u jednom (1) primjerku.

» Preslika posljednjeg rjeSenja o registraciji izdanog od nadleZnog tijela Drzavne uprave.

57



* Preslika Odluke tijela upravljanja udrugom o osnivanju organizacijskog oblika djelovanja na po-
dru¢ju Op¢ine Stari Jankovci. (Samo udruge ¢ija sjediSta nisu na podrucju Opcine uz rjeSenje o
registraciji i Statuta, duzne su svom organizacijskom obliku osigurati pisanu Odluku o osnivanju
organizacijskog oblika koja je sukladna odredbama Statuta te ista sadrzi adresu te naslov vodite-
lja organizacijskog oblika.)

* Preslika Statuta udruge ovjerenog od nadleznog tijela Drzavne uprave (sa izmjenama i dopuna-
ma Statuta, ako ih je bilo, koja su ovjerena od nadleznog tijela Drzavne uprave.

* Potpisan obrazac Izjave o partnerstvu — obrazac E (potpisuje samo partner), ako je projekat par-
tnerski.

* Potpisan obrazac Izjave o koriStenju - obrazac F, financijske potpore iz sredstava Drzavnoga
proracuna - sredstava iz dijela prihoda od igara na sreéu na natjeCajima ministarstava i
drugih tijela drzavne uprave.

* Preslika ovjerenog financijskog izvjes¢a od nadleznog drzavnog tijela. Za obveznike dvojnog
knjigovodstva, presliku bilance te tablice prihoda i rashoda za 2006.g, a za obveznike jedno-
stavnog knjigovodstva preslika Odluke o nesastavljanju financijskog izvje$¢a usvojenu na tijelu
upravljanja udrugom i ovjerenu od strane DrZavnog ureda za reviziju te presliku Knjige primita-
ka i izdataka za 2006. g.

NAPOMENA: Obrasce i priloge sloziti prema redoslijedu koji je naveden.

Kako se prijaviti?

Zainteresirane udruge trebaju ispuniti (iskljucivo racunalom) obrasce A—B- C- D i E ako je pro-
jekt partnerski, te F, i uz ostale priloge natjecajne dokumentacije poslati je u roku na adresu Opéine
Stari Jankovci.

Obrasci za prijavu mogu se preuzeti s internetske stranice Opc¢ine Stari Jankovei www.o-jankovci.
hr, mogu se dobiti na disketi te CD-u sjedistu Op¢ine: Opcina Stari Jankovci, Dr. Franje Tudmana 13
radnim danom od 9,00 do 14,00 sati.

Svu navedenu natje¢ajnu dokumentaciju potrebno je poslati poStom ili osobno dostaviti na adre-
su:

Opéina Stari Jankovci

“Za natjecaj udruga “
Dr. Franje Tudmana 13
32241 Stari Jankovci

II. ROK ZA PRIJAVU: 2007.

Zakasnjele prijave (s poStanskim zigom nakon 2007. godine), nepotpune prijave,

prijave poslane elektronskom poStom ili telefaxom, rukom pisane prijave ili na drugi nacin
podnesene prijave protivno uvjetima ovog natjeaja nece se razmatrati.

Za prijave (natje¢ajna dokumentacija) koje se dostave osobno u sjediSte opéine, opéina ¢e izdati
pisanu potvrdu o zaprimanju projekta.

III. VAZNA DODATNA INFORMACIJA

Tehnic¢ka podrska Opéine Stari Jankovci udrugama u postupku javnog natjecaja

Op¢ina osigurava tehnicku potporu i potporu u ispunjavanju obrazaca projektne dokumentacije za
zainteresirane udruge.

Op¢ina ¢e osigurati prostor, dostupnost kompjutera za pisanje projekata i fotokopirni aparat za
umnozavanje (preslike) projekta u potrebnim primjercima. Op¢ina ¢e osigurati da djelatnik Jedinstvenog
upravnog odjela, kvalificirana udruga ili trener / konzultant za NVO, u vrijeme trajanja javnog natjeca-
ja, prema prethodno utvrdenoj i objavljenoj lokaciji na podru¢ju opéine te datumima i satnici, biti
dostupan udrugama za potporu u ispunjavanju projektnih obrazaca i ostalu potporu u svezi javnog
natjecaja.

58



IV. POSTUPAK PROCJENJIVANJA PRIJAVA

1. Provjera ispunjavanja administrativno/tehnickih uvjeta natjecaja
Zadovoljavanje administrativno-tehnickih kriterija prijavljenih projekata i programa provjeravat ¢e
Jedinstveni upravni odjel Opcine:

« utvrdivanjem dospijeca projektne dokumentacije u roku, sukladno javnom natjecaju,

« utvrdivanjem kompletnosti i ispunjenost obrasca A s obveznim prilozima, obrasca B, obrasca C,
obrasca D, obrasca E ako je projekt partnerski te obrasca F u 1 originalu i 3 preslike.

Ukoliko uvjeti nisu ispunjeni, Jedinstveni upravni odjel odbija programski / projektni prijedlog iz
administrativno—tehnickih razloga te projektnu dokumentaciju ne upucuje u daljnji postupak ocjenji-
vanja.

2. Ocjena kvalitete prijavljenih projekata

Prijave koje su zadovoljile administrativno-tehnicke uvjete natje¢aja upucuju se na ocjenjivanje
Povjerenstvu za ocjenjivanje 1 odabir projekata 1 programa udruga gradana koji se financiraju iz prora-
¢una Opc¢ine Stari Jankovci.

Prednost cée imati partnerski projekti.
Povjerenstvo za ocjenjivanje i odabir projekata i programa je sastavljen od 3 ¢lana/Clanice koje
imenuje poglavarstvo op¢ine.
Kfriteriji za ocjenu prijedloga programa / projekta su:
* prijasnje djelovanje (organizacijska sposobnost i kompetentnost) i prisustvo prijavljene udruge /
organizacijskog oblika udruge u lokalnoj zajednici

* stupanj razumijevanja problema te sposobnost (kompetentnost projektnog tima, metodologija,
ostali resursi) projekta da se odgovori na javne potrebe lokalne zajednice

« aktivnosti projekta poticu pozitivne promjene koje su vazne za javni interes lokalne zajednice
» aktivnosti projekta pridonose povecanju kvalitete zivljenja stanovnika u lokalnoj zajednici

* jasnoc¢a i moguci realni u€inak projektnog cilja, aktivnosti i rezultata

* sudjelovanje ¢lanova lokalne zajednice u provedbi predlozenog projekta

* stupanj suradnje s lokalnim vlastima i drugim institucijama te organizacijama lokalne zajednice
tijekom provedbe projekta

* vjerojatnost da se korist od projekta nastavi i nakon isteka financijske potpore
* sposobnost provoditelja projekta za uspjesnost provedbe projekta

* uc¢inkovitost projekta u odnosu na trazeni iznos financijske potpore

* projekt se provodi u partnerstvu.

3. Odluka o odobravanju financijskih potpora za projekte

Prijedlog Odluke za odobravanje financijskih potpora donosi Povjerenstvo za ocjenjivanje i odabir
projekata i programa.

Prijedlog Odluke se upucuje Odboru gradanskih inicijativa Opc¢ine Stari Jankovci koji je formalno
strucno 1 savjetodavno tijelo opéinskog vijeca i1 poglavarstva, koji ¢e utvrditi korektnost i pravilnost
provedenih svih postupaka javnog natjecaja te predloziti opéinskom poglavarstvu donosenje konacne
odluke.

Sve udruge koje ¢e poslati svoje prijave na natjecaj dobit ¢e pisani odgovor s obrazlozenjem
odobravanja ili odbijanja njihovog zahtjeva, u roku ne duzem od 45 dana od dana utvrdenog za dostavu
natjecajne dokumentacije.

Op¢ina Stari Jankovci ¢e javno objaviti rezultate natjecaja i to: na internetskoj stranici www.o-jankoveci.
hr te na oglasnoj ploc¢i opéine.

Svi odobreni projekti smatraju se javnim.
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4. Ugovaranje
Nakon §to Op¢insko poglavarstvo Opéine Stari Jankovci odobri ukupne iznose za financiranje odo-
brenih projekata uslijedit ¢e potpisivanje ugovora sa svakom pojedinom udrugom.

Odredbama ugovora, osim ugovaranja op¢ih medusobnih prava i obveza, obvezno ¢e se utvrditi:
visina odobrenih sredstava, nac¢in i uvjeti koristenja odobrenih sredstava, mogucnost i nacin izmjene
odobrenog troskovnika po zahtijevu Op¢ine ili udruga te rokovi za dostavu opisnog i financijskog iz-
vjestaja.

V. OGRANICENJA U KORISTENJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA DODIJELJENIH

UDRUGAMA

* Troskovi putovanja: odobrava se koristenje vlaka (2. razred) i autobusa u tuzemstvu te zrako-
plova u ekonomskoj klasi za inozemstvo ako je u projektu / programu predvidena medunarodna
suradnja, ne odobravaju se troskovi prijevoza taksijem kao ni koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Eventualne iznimke od ovog pravila (nepristupac¢nost odredenih podrucja, ucesta-
lost aktivnosti koje su vezane za projekat, vozenje opreme za potrebe aktivnosti i sl.) potrebno je
posebno obrazloziti 1 definirati u specifikaciji troskova.

e Visinu dnevnice u tuzemstvu sukladno odluci Vlade RH o visini dnevnica.

* Nece se placati rezijski troSkovi (potrosnja elektri¢ne energije, vode, komunalija, fiksnih i mo-
bilnih telefona i sl.) koji glase na ime fizicke osobe ukoliko nije priloZen ugovor o najmu za
odredeni prostor. [zuzetak je koriStenje mobilnih telefona, kupnjom bona uz prethodnu suglasnost
opcine.

» Ugovor o najmu privatnog prostora ne moze biti sklopljen s osobama koje obnaSaju odredene
funkcije u upravljanju udrugom.

* Udruga, korisnik odobrenih sredstava proracuna op¢ine moze najvise 10% odobrenog ukupnog
proracuna prenamijeniti bez posebnog odobrenja op¢ine, ali je duzna op¢inu o tomu izvijestiti.
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OBRAZAC A - PODACI O UDRUZI OPCINA STARI JANKOVCI

Puni naziv Udruge

Skraceni naziv Udruge

Adresa i sjediste

Zupanija

Telefon

[Fax | [Mob. |

E-mail

| wWww |

Osoba (osobe) za zastupanje i
predstavljanje Udruge, te polozaj u Udruzi

Datum i godina registracije Udruge

Registarski broj
Udruge

Registracijsko tijelo drzavne uprave

Mati¢ni broj Udruge

Broj statistickog
razvrstavanja

Tijela upravljanja Udrugom
(sukladno Statutu)

Cilj/evi Udruge
(sukladno Statutu)

Svrha i djelatnosti udruge
(sukladno Statutu)

Organizacijski oblici /
ustroj u Udruzi

Datum i godina posljednje izborne
skupstine Udruge

Formalni broj ¢lanova Udruge

Broj zaposlenika Udruge

Broj honorarnih
djelatnika Udruge

Broj
volontera

Podaci o opremi kojom raspolaze Udruga za
svoje aktivnosti

Podaci o prostoru u kojem djeluje Udruga
(vlasnistvo — veli¢ina — mjesecni najam)

Priznanja koja je Udruga dobila za svoj rad u
posljednje tri godine

Naziv projekata / vecih aktivnosti i naziv
donatora istih koje je provela udruga u
2006/7.

Nazivi svih donatora / sponzora iz zemlje
i inozemstva koje su podrzali rad Udruge
tijekom 2005. — 2007.

Clanstvo u formalnim asocijacijama

Clanstvo u neformalnim asocijacijama
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Nazivi formalnih partnera na projektima /
aktivnostima (druge udruge i ili drugi pravni
oblici) u 2006/7.

Broj kunskog Ziro racuna Udruge i naziv
banke

Broj deviznog ziro racuna, swift i naziv banke

Ovlasten/i potpisnik/ci

Ukupno ostvaren prihod za 2007. u kn

Razvrstanost prihoda u kn:

Proracun drugih

Proracun vase jedinice lokalne samouprave e
J P jedinica LS

Drzavni proracun

Prororacun jedinica regionalne samouprave (ministarstva)

Vlastiti prihod — dopustene djelatnosti Prihod od ¢lanarine
Domace donacije Inozemne donacije
Osobni doprinos ¢lanstva i aktivista /

simpatizera SR
Ostalo

Ukupan iznos isplaé¢en za place /
honorare u 2006.

U 1 primjerku kao dodatni prilog obrascu A — PODACI O UDRUZI priloziti:
¢ Preslika posljednjeg rieSenja o registraciji izdanog od nadleznog tijela Drzavne uprave.
¢ Preslika Odluke tijela upravljanja Udrugom o osnivanju organizacijskog oblika djelovanja na podrucju
Opcine Stari Jankovci. (Samo udruge Cija sjediSta nisu na podrucju Opcine uz rjeSenje o registraciji i
Statuta, duzne su svom organizacijskom obliku osigurati pisanu Odluku o osnivanju organizacijskog oblika
koja je sukladna odredbama Statuta te ista sadrzi adresu te naslov voditelja organizacijskog oblika.)

¢ Preslika Statuta Udruge ovjerenog od nadleznog tijela Drzavne uprave (s izmjenama i dopunama Statuta,
ako ih je bilo, koja su ovjerena od nadleznog tijela Drzavne uprave.)

e Potpisan obrazac izjave o partnerstvu (potpisuje samo partner), ako je projekat partnerski.

¢ Potpisan obrazac Izjave o koriStenju financijske potpore iz sredstava Drzavnoga proraCuna - sredstava iz
dijela prihoda od igara na sre¢u na natjeCajima ministarstava i drugih tijela drzavne uprave.

e Preslika Ovjerenog financijskog izvjeS¢a od nadleznog drZzavnog tijela. Za obveznike dvojnog knjigovodstva,
presliku bilance te tablice prihoda i rashoda za 2006.g., a za obveznike jednostavnog knjigovodstva preslika
Odluke o nesastavljanju financijskog izvjeS¢a usvojenu na tijelu upravljanja Udrugom i ovjerenu od strane
Drzavnog ureda za reviziju te presliku Knjige primitaka i izdataka za 2006. g.

VAZNA NAPOMENA: Za toénost navedenih podataka o Udruzi osoba za zastupanje ima moralnu i
zakonsku odgovornost.

U Starim Jankovcima, 2007. g. MP Potpis osobe za zastupanje udruge
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OBRAZAC B - OSNOVNI PODACI O PROJEKTU OPCINA STARI JANKOVCI

Naziv projekta: Projektno podrucje (zaokruziti
Provoditeli proiekia / podvuci / oznagiti isklju¢ivo
J ProJ a) Udruga b) Organizacijski oblik jedno podrucje)

(zaokruziti i napisati registrirane udruge

naziv) a) Socijalna skrb/pomo¢
Voditelj projekta b) Zdravstvena skrb/pomo¢
Adresa i mjesto c) Zastita prirode i okoliSa
:tr%?:é?ja ez d) Zastita Zivotinja
o e) Drustveni razvoj zajednice

;?(I)?Ie?(?aVOdltEIIa e Mob. f) Ljudska i manjinska prava
E-mail g) Zena u zajednici

h) Amaterski sport i rekreacija
Projektni tim i) lzdavastvo
(izvoditelji aktivnosti) j) Kulturna/povijesna bastina

k) Likovna djelatnost

I) Djeca i mladi do 15 g.

m) Kultura mladih
El:?;grl]?lf:r:: Broj volontera / aktivista na n) Kulturn_o-umjetni(“:ki
projektu projektu amaterizam

0) Medunarodna suradnja

p) Neprofitno poduzetnistvo

Vanjski suradnici u
projektu

Projekat se provodi |2 DA | Projekt se provodi
samostalno: b) NE |u partnerstvu sa:

Naziv tijela udruge
koje je odobrilo
projekt

Datum
odobrenja

Zemljopisno
podrucje provedbe
aktivnosti projekta

Vremensko trajanje
projekta

Cilj-svrha projekta

Aktivnosti projekta

Korisnici projekta

Ocekivani rezultati
projekta

Ukupan trosak TraZena sredstva od jedinice
projekta u kn lokalne samouprave u kn

Doprinos udruge Doprinos drugih donatora/
izrazen u kn sponzora/partnera u kn

Opisni sazetak
projekta (max.
10-15 recenica)

U Starim Jankovcima, 2007.g.

Potpis osobe za zastupanje udruge MP Potpis osobe za zastupanje udruge
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OBRAZAC C - DETALJAN OPIS PROJEKTA OPCINA STARI JANKOVCI

(max. 3 stranice)

Opéi:
Opis problema u —
zajednici Specifi¢ni:
Opd¢i cilj /
svrha projekta
Specificni cilj /
svrha projekta

Direktni:
Korisnici projekta

Indirektni:

Rezultati projekta

Aktivnost

Vremenski okvir

Metode

Nositelj
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Informiranost zajednice
(javnosti) o aktivnostima i
rezultatima projekta

Kvantitativno:

Samoprocjena
aktivnosti i rezultata projekta

Kvalitativno:

Odrzivost projekta

PROJEKTNOM ZAHTJEVU SE PRILAZE

U 1 primjerku kao dodatni prilog obrascu A - PODACI O UDRUZI priloziti:
e Preslika posljednjeg rieSenja o registraciji izdanog od nadleznog tijela Drzavne uprave.

¢ Odluka tijela upravljanja udrugom o osnivanju organizacijskog oblika dijelovanja na podrucju Opc¢ine
Stari Jankovci. (Samo udruge Cija sjediSta nisu na podrucju Opcine uz rieSenje o registraciji i Statuta,
duzne su svom organizacijskom obliku osigurati pisanu Odluku o osnivanju organizaciskog oblika koja je
sukladna odredbama Statuta te ista sadrzi adresu te naslov voditelja organizacijskog oblika.)

e Preslika Statuta udruge ovjerenog od nadleznog tijela Drzavne uprave (sa izmjenama i dopunama
Statuta, ako ih je bilo, koja su ovjerena od nadleznog tijela Drzavne uprave.

¢ Potpisan obrazac izjave o partnerstvu (potpisuje samo partner), ako je projekat partnerski.

¢ Potpisan obrazac Izjave o koriStenju financijske potpore iz sredstava DrZavnoga proraduna -
sredstava iz dijela prihoda od igara na sre¢u na natjeCajima ministarstava i drugih tijela drzavne
uprave.

¢ Ovjereno financijsko izvje$¢e od nadleznog drzavnog tijela. Za obveznike dvojnog knjigovodstva,
presliku bilance te tablice prihoda i rashoda za 2006. g., a za obveznike jednostavnog knjigovodstva
Odluku o nesastavljanju financijskog izvje$¢a usvojenu na tijelu upravljanja udrugom i ovjerenu od strane
Drzavnog ureda za reviziju te presliku Knjige primitaka i izdataka za 2006. g.

U 4 primjerka (1 original + 3 preslike)
e Obrasci A— B — C - D - E (u sluajevima kada je projekt partnerski) - F
« Zivotopis voditelja/ce projekta

NAPOMENA: Obrasce i priloge sloziti prema redoslijedu koji je naveden

Voditelj/ca projekta MP Ovlastena osoba za zastupanje
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OBRAZAC E - 1ZJAVA O PARTNERSTVU OPCINA STARI JANKOVCI

PROJEKTNO PODRUCJE:

IZJAVA O PARTNERSTVU

Ovime izjavljuiemo da nasa udruga/organizacija/institucija

(naziv)

sudjeluje u projektu pod nazivom ¢iji je nosilac udruga
(naziv projekta)

na sljedeci nacin:

(naziv udruge)

a) NOVCANI DOPRINOS PROJEKTU
Iznos sredstava: kn

Za dio troSkova projekta (navesti kojih troSkova):

b) DOPRINOS PROJEKTU U DRUGOM OBLIKU

Nacin udjela u projektu (navesti — npr. ustupanje prostora, intelektualne usluge, oprema,
materijal, volonterski rad i sl.)

Procijenjena vrijednost tog udjela u projektu: kn.

Odgovorna osoba

Duznost / radno mjesto

Potpis osobe za zastupanje udruge MP Potpis osobe odgovorne za zastupanje
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OBRAZAC F - IZJAVA O KORISTENJU OPCINA STARI JANKOVCI

1ZJAVA

o koristenju financijske potpore iz sredstava Drzavnoga proracuna:
e sredstava iz dijela prihoda od igara na srecu na
e sredstvima iz ministarstava i drugih tijela drzavne uprave.

Ovime izjavljujemo da nasa udruga tijekom 2007. g.

(naziv udruge)
je koristila - nije koristila (oznaci)

Ispunite ako je koristila

SREDSTVA IZ: NAZIV TIJELA DRZAVNE UPRAVE IZNOS U KUNAMA

Sredstava iz dijela prihoda od
igara na sreéu

Sredstvima iz ministarstava i
drugih tijela drzavne uprave.

Potpis osobe za zastupanje udruge MP
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OBRAZAC G - OPIS PROVEDBE PROJEKTA OPCINA STARI JANKOVCI

POLUGODISNJI IZVJESTAJ

Naziv Udruge

Naziv organizacijskog oblika
udruge koja provodi projekt

Adresa

Telefon Fax

e-mail

Naziv Projekta

Projektno podrucje

Broj ugovora

Voditelj/ica projekta

Projektni tim

Partner

Vanijski suradnici

Volonteri u projektu

Datum zavrsetka

Datum pocetka projekta projekta

OPIS PROVEDBE PROJEKTA (01.01. - 31. 05. 2007)

(max. 3 stranice)

Cilj projekta
(prepisati iz projekta)

Planirane aktivnosti i rezultati
(prepisati iz projekta)

Provedene aktivnosti i ostvareni
rezultati

Broj i struktura ukljuc¢enih
korisnika u projekat

Kako je zajednica (javnost)
informirana o aktivnostima
projekta?

Opis problema tijekom provedbe
aktivnosti (ako ih je bilo)

Voditelj/ca projekta MP Ovlastena osoba za zastupanje
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OBRAZAC H - OPIS PROVEDBE PROJEKTA

ZAVRSNI IZVJESTAJ

OPCINA STARI JANKOVCI

Naziv Udruge

Naziv organizacijskog oblika
udruge koja provodi projekt

Adresa

Telefon

Fax

e-mail

Naziv Projekta

Projektno podrucje

Broj ugovora

Voditelj/ica projekta

Projektni tim

Partner

Vanijski suradnici

Volonteri u projektu

Datum pocetka projekta

Datum zavrSetka projekta

OPIS PROVEDBE PROJEKTA (01. 06. - 31.12. 2007)

(max. 6 stranica)

Cilj Projekta
(prepisati iz projekta)

Planirane aktivnosti i rezultati
(prepisati iz projekta)

Je li projekt u cijelosti realiziran?
Ukoliko nije, navedite razloge za to

Je li bilo promjene u metodologiji
provedbe aktivnosti? Ukoliko jest,
opisite ih

Aktivnosti i doprinos partnera

Aktivnosti i doprinos vanjskih
suradnika na projektu

Aktivnosti i doprinos volontera u
projektu

Provedene aktivnosti i ostvareni
rezultati

Konacan broj i struktura uklju¢enih
korisnika u projekat
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Kako je zajednica (javnost)
informirana o aktivnostima
projekta?

Opis problema tijekom provedbe
aktivnosti
(ako ih je bilo)

Koja se promjena dogodila
u zajednici, a prouzro¢ena je
provedbom vaseg projekta

Samoprocjena provedenog
projekta (kvalitativna i
kvantitativha)

Voditelj/ca projekta MP Ovlastena osoba za zastupanje

Prilozi opisnom izvjescu:
e Fotodokumentacija
e Evidencije o ukljucenosti korisnika
¢ Novinski ¢lanci o projektu
o Tiskovine koje su tiskane u okviru projekta

e Svi ostali dokumenti koji su relevantni ili su dokaz o provedenim aktivnostima i rezultatima projekta
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OPCINA STARI JANKOVCI

OBRAZAC ZA OCJENU PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

Naziv projekta

Projektno podrucje

Broj projekta

Datum ocjenjivanja

Ime i prezime Clana povjerenstva

Prijasnje djelovanje (organizacijska sposobnost i kompetentnost) i prisustvo prijavljene udruge /
organizacijskog oblika udruge u lokalnoj zajednici

Stupanj razumijevanja problema te sposobnost (kompetentnost projektnog tima,
metodologija, ostali resursi ) projekta da se odgovori na javne potrebe lokalne zajednice

Aktivnosti projekta poti¢u pozitivne promjene koje su vazne za javni interes lokalne zajednice

Aktivnosti projekta pridonose povec¢aniju kvalitete Zivljenja stanovnika u lokalnoj zajednici

Jasnoca i moguci realni u€inak projektnog cilja, aktivnosti i rezultati

Sudjelovanije ¢lanova lokalne zajednice u provedbi predlozenog projekta

Stupanj suradnje s lokalnim vlastima i drugim institucijama te organizacijama lokalne
zajednice tijekom provedbe projekta

Vjerojatnost da se korist od projekta nastavi i nakon isteka financijske potpore

Sposobnost provoditelja projekta za uspjesSnost provedbe projekta

Ucinkovitost projekta u odnosu na traZeni iznos financijske potpore

Projekt se provodi u partnerstvu (vrednuje se sustina partnerstva i konkretni doprinos
partnera u projektu)

UKUPNO BODOVA

Pitanja se boduju vrijednostima 1-10

Potpis ¢lana povjerenstva
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ODBOR GRADANSKIH INICIJATIVA KAO
FORMALNO STRUCNO | SAVJETODAVNO TIJELO
VIJECA | POGLAVARSTVA LOKALNE SAMOUPRAVE






REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
OPCINSKO VIJECE

ODLUKA
O OSNIVANJU ODBORA
GRAPANSKIH INICIJATIVA
OPCINE STARI JANKOVCI

STARI JANKOVCI, 2007.
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Temeljem clanka 15. Statuta Opc¢ine Stari Jankovci (,,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko—srijemske
zupanije br. 15/01., 04/06.), a u svezi Povelje o suradnji Opc¢ine Stari Jankovci i gradanskih udruga
(,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske zupanije), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Stari Jankovci na sjed-
nici odrzanoj 2007. godine, donijelo je

Odluku
o osnivanju Odbora gradanskih inicijativa Opc¢ine Stari Jankovci

Clanak 1.

Radi provodenja ciljeva i nacela Povelje o suradnji Opéine Stari Jankovci s udrugama gradana, te
daljnjeg razvijanja partnerskog odnosa Opcine s civilnim sektorom, razvoja drustvene odgovorno-
sti 1 socijalnog kapitala te poticanja pomaganja drugima, osniva se Odbor gradanskih inicijativa (u
daljnjem tekstu: Odbor).

Clanak 2.

Odbor je stru¢no i savjetodavno radno tijelo Opéinskog vijeca koji ima sedam (7) ¢lanova od kojih
su tri (3) predstavnika Opéine, tri (3) predstavnika civilnog sektora i jedan (1) neovisan stru¢njak.

Clanak 3.

Clanove Odbora imenuje Opéinsko vije¢e Opéine Stari Jankovei na vrijeme od &etiri (4) godine,
odnosno na duzinu mandata kojeg je i mandat tijela koje ga je imenovalo i to:

* predstavnike Op¢ine na prijedlog Op¢inskog vijeca
* predstavnike civilnog sektora na prijedlog Koordinacije udruga Op¢ine Stari Jankovci
* neovisnog struc¢njaka na prijedlog Op¢inskog vijeca i Koordinacije udruga.

Clanak 4.

Odbor na konstituirajucoj sjednici, nadpolovicnom vec¢inom ¢lanova Odbora, izmedu sebe bira
predsjednika Odbora i njegovog zamjenika.

U nacelu, predsjednik Odbora je iz redova predstavnika Opcine, a njegov zamjenik iz redova pred-
stavnika civilnog drustva.

Clanak 5.
Zadaca Odbora je da:

* Prati rad udruga gradana i drugih nevladinih neprofitnih pravnih osoba na podruc¢ju Op¢ine Stari
Jankovci, analizira uvjete u kojima organizacije civilnog sektora djeluju te predlaze mjere za
poboljsanje uvjeta rada istih o cemu Odbor pismeno upoznaje Opcinsko vijece 1 Poglavarstvo te
druge zainteresirane ¢imbenike u zajednici 1 izvan nje.

* Analizira i vrednuje postupke javnog natjecaja, rad i rezultate rada Povjerenstva za pracenje gra-
danskih inicijativa, prije kona¢ne odluke Opc¢inskog poglavarstva za raspodjelu financijske pot-
pore koje se iz proracuna Opcine odobravaju za programe i projekte udruga i drugih nevladinih
neprofitnih pravnih osoba na podruc¢ju Op¢ine Stari Jankovci.

* Predlaze izmjene i dopune te prati primjenu kriterija i mjerila za dodjelu financijske potpore gra-
danskim udrugama, kao i mehanizme odlucivanja o financiranju aktivnosti, projekata i programa
gradanskih udruga.

* Sudjeluje u izradi razvojnih strategija i programa znacajnih za zajednicu te potice i prati uklju-
¢enost gradanskih udruga i gradana u izradi razvojnih strategija i programa znacajnih za razvoj
zajednice 1 gradanskog drustva.
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* Prati, potice te predlaze Op¢inskom vije¢u / Poglavarstvu mjere koje pridonose afirmaciji i jav-
nom vrednovanju volonterskog rada u zajednici.

* Potice, afirmira te predlaze Opc¢inskom vije¢u i Poglavarstvu poticajne mjere koje povecavaju
medusektorsku suradnju i1 partnerstvo razlicitih pravnih subjekata s udrugama na podrucju opcine
iizvan nje.

* Sukladno s razvojnim planovima Op¢ine daje prijedloge Opcinskom vijecu / Poglavarstvu za
poboljsanje uvjeta i unaprjedenja rada i djelovanja civilnog drustva u zajednici.

* Predlaze Op¢inskom poglavarstvu prioritetna podrucja financiranja za svaku godinu.

* Afirmira rad Odbora kao modela partnerstva Op¢ine i civilnog drustva u zajednici i izvan nje.

* Predlaze Poslovnik o radu Odbora te predlaze izmjene i dopune Poslovnika

* Predlaze Op¢inskom vijecu izmjene i dopune ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 6.

Nakon konstituiranja Odbora, Op¢insko vijece ¢e donijeti Poslovnik o radu Odbora sukladno ¢lanku
5. ove Odluke.

Stru¢nu potporu za izradu Poslovnika o radu Odbora i njegovu primjenu pruzit ¢e Jedinstveni uprav-
ni odjel.

Clanak 7.
Clanovi Odbora, svoje zadaée opisane u ¢lanku 5. ove Odluke. obavljaju bez naknade, volonterski.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu putnih troskova u svezi obavljanja svojih zadaca.

Odobravanje putovanja i naknade putnih troskova se obavlja sukladno postupcima i pravilima koja
primjenjuje Opéina za sve korisnike proracuna.

Clanak 8.

Administrativno—tehni¢ku potporu radu Odbora pruza Jedinstveni upravni odjel Opcine.

Clanak 9.

Jedinstveni upravni odjel Opéine obvezan je Odboru jednom godis$nje dostaviti pismeno izvjesée o
suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Clanak 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Vukovarsko-sri-
jemske zupanije.

Klasa:

Urbroj:

Stari Jankovei, 2007.
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OPCINSKO POGLAVARSTVO
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POSLOVNIK
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GRAPANSKIH INICIJATIVA
OPCINE STARI JANKOVCI
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Sukladno ¢lanku 5. Odluke o osnivanju Odbora gradanskih inicijativa Op¢ine Stari Jankovci na
prijedlog ¢lanova Odbora gradanskih inicijativa, Opc¢insko vijece Opcine Stari Jankovci je sukladno
¢lanku 6. Odluke o osnivanju Odbora gradanskih inicijativa na sjednici odrzanoj 2007. godine
donijelo sljedeci

POSLOVNIK
O RADU ODBORA GRADANSKIH INICIJATIVA
OPCINE STARI JANKOVCI

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje nac¢in rada Odbora gradanskih inicijativa (u daljnjem tekstu: Odbor),
prava i duznosti ¢lanova Odbora, kao i druga pitanja u svezi s radom Odbora.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezujuce su za sve ¢lanove Odbora.

Clanak 3.
Odbor je stru¢no i savjetodavno radno tijelo Opcéinskog vijeca i poglavarstva.

Clanove Odbora imenuje Opéinsko vijeée Opéine Stari Jankovei na vrijeme od &etiri (4) godine,
odnosno na duzinu mandata kojeg ima tijelo koje ga je imenovalo i to:

» predstavnike Opcine na prijedlog Op¢inskog vijeca
* predstavnike civilnog sektora na prijedlog Koordinacije udruga Op¢ine Stari Jankovci

* neovisnog stru¢njaka na prijedlog Opcinskog vijeca i Koordinacije udruga.

Clanak 4.

Odbor ima sedam (7) ¢lanova, od kojih su tri (3) predstavnika Op¢ine, tri (3) predstavnika civilnog
sektora i jedan (1) neovisni stru¢njak.

Clanak 5.

Odbor bira predsjednika Odbora i njegovog zamjenika izmedu svojih ¢lanova na konstituirajucoj
sjednici natpolovi¢nom veéinom glasova ¢lanova Odbora.

U nacelu, predsjednik Odbora je iz redova predstavnika Opcine, a njegov zamjenik iz redova pred-
stavnika civilnog sektora.

Clanak 6.

Clanovi Upravnog odbora svoje zadaée obavljaju volonterski.

Clanak 7.
Zadaca Odbora je da:

* Prati rad udruga gradana i1 drugih nevladinih neprofitnih pravnih osoba na podruc¢ju Op¢ine Stari
Jankoveci, analizira uvjete u kojima organizacije civilnog sektora djeluju te predlaze mjere za
poboljsanje uvjeta rada istih o cemu Odbor pismeno upoznaje Opcinsko vijece i Poglavarstvo te
druge zainteresirane ¢imbenike u zajednici i izvan nje.
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* Analizira i vrednuje postupke javnog natjecaja, rad i rezultate rada Povjerenstva za pracenje gra-
danskih inicijativa, prije kona¢ne odluke Opc¢inskog poglavarstva za raspodjelu financijske pot-
pore koje se iz proracuna Opc¢ine odobravaju za programe i projekte udruga i drugih nevladinih
neprofitnih pravnih osoba na podrucju Op¢ine Stari Jankovci.

* Predlaze izmjene 1 dopune te prati primjenu kriterija i mjerila za dodjelu financijske potpore gra-
danskim udrugama, kao i mehanizme odlucivanja o financiranju aktivnosti, projekata i programa
gradanskih udruga .

* Sudjeluje u izradi razvojnih strategija 1 programa znac¢ajnih za zajednicu te potice 1 prati uklju-
Cenost gradanskih udruga i gradana u izradi razvojnih strategija i programa znacajnih za razvoj
zajednice 1 gradanskog drustva.

* Prati, potice te predlaze Opcéinskom vije¢u/Poglavarstvu mjere koje pridonose afirmaciji i javnom
vrednovanju volonterskog rada u zajednici.

* Potice, afirmira te predlaze Opc¢inskom vije¢u i Poglavarstvu poticajne mjere koje poveéavaju
medusektorsku suradnju i partnerstvo razli€itih pravnih subjekata sa udrugama na podrucju op¢i-
ne i izvan nje.

* Sukladno s razvojnim planovima Op¢ine daje prijedloge Opcinskom vijecu / Poglavarstvu za
poboljsanje uvjeta i unaprjedenja rada i djelovanja civilnog drustva u zajednici.

* Predlaze Op¢inskom poglavarstvu prioritetna podrucja financiranja za svaku godinu.

+ Afirmira rad Odbora kao modela partnerstva Opcine i civilnog drustva u zajednici i izvan nje.

* Predlaze Poslovnik o radu Odbora te ¢e predlagati izmjene i dopune Poslovnika.

* Predlaze Op¢inskom vije¢u izmjene i dopune ¢lanka 5. ove Odluke.

SJEDNICE ODBORA
Clanak 8.

Na sjednici Odbora donose se preporuke, odluke 1 zakljucci samo ukoliko je na sjednici prisutna
vedina svih ¢lanova Odbora.

Preporuke, odluke i zaklju¢ci pravovaljani su ako je za njih glasovala vec¢ina od ukupnog broja svih
¢lanova Odbora.

Preporuke, odluke i zakljucci su pravovaljani i ako se donose elektronskim putem (fax i e-mail),
uz potrebnu veéinu. Odluke donesene elektronskim putem bit ¢e potvrdene na prvoj sljedecoj sjednici
Odbora, i zapisnicki ¢e biti konstatiran nac¢in donosenja odluka.

Od glasovanja se treba suzdrzati ¢lan Odbora kada postoji bojazan od sukoba interesa.

Clanak 9.

Na sjednicu Odbora mogu bite pozvane i druge osobe ukoliko se razmatraju pitanja o kojima Odboru
mogu dati podatke ili je potrebno njihovo misljenje.

Pozivanje na sjednicu Odbora drugih osoba izvrSava predsjednik Odbora na vlastitu inicijativu ili na
poticaj ¢lanova Odbora.

Clanak 10.
Sjednicama Odbora predsjedava predsjednik Odbora.

U slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicom Odbora predsjedava zamjenik predsjednika.

Clanak 11.

Predsjedavaju¢i Odbora duzan je brinuti se o radu Odbora.
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Clanak 12.
Predsjednik Odbora saziva sjednice Odbora i njima rukovodi.

Predsjednik Odbora duzan je sazvati sjednicu odbora i kada to predloze bilo koja dva druga ¢lana
Odbora.

Clanak 13.

U slucaju da se sjednica Odbora saziva na prijedlog dva clana Odbora, ista mora biti sazvana bez
ikakvog odlaganja.

Ukoliko se sjednica ne sazove bez odlaganja, zainteresirani ¢lanovi Odbora mogu sjednicu Odbora
sazvati sami na nacin kako je predvideno redovito sazivanje sjednice Odbora ovim Poslovnikom.

Clanak 14.

Sjednice Odbora odrzavaju se, u pravilu, u sjedistu Opcine.

Clanak 13.
Sjednice Odbora sazivaju se najmanje pet dana prije odrzavanja.
O myjestu i vremenu odrzavanja sjednice ¢lanovi ¢e biti obavijesteni usmeno i/ili pismeno.

Predsjednik Odbora ¢e u pozivu za sjednicu naznaciti prijedlog dnevnog reda, vrijeme i mjesto
odrZzavanja sjednice, te priloZziti materijale po pitanjima koja su predloZena za dnevni red i potrebne za
kvalitetno odrzavanje sjednice.

Clanak 15.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora mogu na sjednici predloziti dopunu dnevnog reda. U tom slucaju po-
trebno je obrazloziti hitnost unoSenja dopune.

Dnevni red sjednice Odbora utvrduje Odbor.

Clanak 16.

Nakon §to predsjedavajuci otvori sjednicu pristupa se razmatranju i prihvacanju zapisnika s prethodne
sjednice. O primjedbama na zapisnik odlucuju ¢lanovi Odbora, a prihvaéene primjedbe unose se u zapi-
snik.

Clanak 17.

Po usvajanju zapisnika i utvrdivanju dnevnog reda prelazi se na razmatranje pojedinih pitanja po
dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se na uvodnom izlaganju predlagaca i na pisanom prijedlogu. Po
zavrSetku razmatranja pojedinog pitanja ¢lanovi Odbor donose odluke, zakljucke i druge dokumente.

Clanak 18.

Trajanje diskusije, u pravilu, nije ograni¢eno. Predsjedavajuci brine da govornika nitko ne prekida u
izlaganju. Kada procijeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duze, predsjedavaju¢i moze predloziti
¢lanovima Odbora da se ogranici vrijeme izlaganja sudionika u raspravi. Rasprava se moze zakljuciti
iako lista govornika nije iscrpljena.

Clanak 19.

Clan Odbora moZe podnijeti amandman na svaki prijedlog ili pitanje. Ako ima vise amandmana
u jednom pitanju dnevnog reda, predsjedavajuci stavlja svaki amandman na glasovanje po redu pred-
laganja. Prije prelaska na raspravu o pojedinom amandmanu, predsjedavajuci ¢e zatraziti misljenje o
istom od podnosioca prijedloga na koji je amandman podnesen. Ako podnosilac prijedloga prihvati
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amandman, preko amandmana se prelazi bez rasprave, jer je on time postao sastavni dio prijedloga.
Podnosilac amandmana moze povuci amandman u tijeku rasprave, sve do stavljanja na glasovanje. Ako
se amandman usvoji, on postaje sastavni dio prijedloga.

Clanak 20.

Clanovi Odbora mogu u tijeku sjednice od podnositelja prijedloga i od predsjedavajuceg traZiti
objasnjenja u svezi s pitanjem koje se raspravlja. Clanovi Odbora mogu, prije prelaska na dnevni red,
postavljati pitanja i traziti odgovore iz djelokruga (zadaca) rada Odbora.

Clanak 21.

Predsjedavajuci Odbora duzan je izvijestiti Opcinsko vijece i Poglavarstvo te Jedinstveni upravni
odjel o zaklju¢cima, preporukama i odlukama Odbora.

Clanak 22.

Sjednice Odbora odrzavaju se najmanje 5 (pet) puta godisnje, a po potrebi i Cesce.

Clanak 23.
Na sjednici Odbora vodi se zapisnik.
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine osigurava nacin vodenja zapisnika na sjednicama
Zapisnici o radu Odbora izlazu se na oglasnoj ploci u sjedistu Op¢ine.

Zapisnici Odbora se ¢uvaju na primjeran nacin.

Clanak 24.

Administrativno—tehnicku potporu radu Odbora pruza Jedinstveni upravni odjel Opcine.

Clanak 25.

Zapisnik odbora sadrzi: redni broj sjednice, datum odrzavanja s naznakom vremena pocetka i zavr-
Setka rada, imena prisutnih ¢lanova i drugih osoba koje sudjeluju u radu sjednice, dnevni red sjednice i
odluke i zaklju¢ke donesene o pojedinim pitanjima.

Svaki ¢lan Odbora koji je glasovao protiv nekog zakljucka ili odluke ima pravo zahtijevati da se
razlozi njegovog izdvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 26.
Glasovanje na sjednicama Odbora je javno, ako Odbor ne odluci drugacije.

Clanovi Odbora mogu glasovati ,,za* ili ,,protiv*, a mogu se i suzdrzati od glasovanja.

Clanak 27.
Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Odbora.

RADNA TIJELA ODBORA

Clanak 28.

Odbor moze osnovati posebno radno tijelo, komisiju ili radnu grupu radi prouc¢avanja odredenog
pitanja i pripremanja materijala o istom.

Pri osnivanju radnog tijela Odbor odlukom utvrduje sastav i zadatak toga tijela. Clanovi takvih tijela
mogu biti s podruc¢ja Opcine, kao 1 izvan podrucja Opéine. Radnom tijelu prestaje mandat kada izvrsi
zadatak radi kojeg je osnovano.
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PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA ODBORA

Clanak 29.

« Clanovi Odbora imaju pravo i duznost prisustvovanja sjednicama Odbora i sudjelovanja u radu i
odlucivanju.

« Clanovi Odbora odbora imaju pravo sudjelovati u radu komisija i radnih tijela i kada nisu &lano-
vi tih tijela.

« Clanovi Odbora imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih pitanja na sjednici
Odbora i pravo prijedloga za unosenje pojedinih pitanja u dnevni red.

« Clanovi Odbora imaju pravo sudjelovati u radu opéinskih tijela (Op¢insko vijeée / Poglavarstvo)
kada ta tijela raspravljaju i donose odluke koje su u djelokrugu rada Odbora, bez prava glasa.

« Clanovi Odbora imaju obvezu i poti¢u se ovim Poslovnikom da u ime Odbora u okviru njegovih
zadaca, na primjeren nacin: suraduju s gradanskim inicijativama, sudjeluju u aktivnostima gra-
danskih inicijativa, obostrano razmjenjuju informacije, utvrduju potrebe i prijedloge gradanskih
inicijativa te ukljucuju gradanske inicijative u pripremu prijedloga, zakljucaka i odluka Odbora.

« Clanovi Odbora imaju pravo upuéivanja pitanja Opéinskom vijecu, Poglavarstvu, Jedinstvenom
upravnom odjelu te predsjedniku Odbora u svezi s provodenjem preporuka, zakljucaka i odluka
Odbora.

Clanak 30.

Pravo je i obveza predsjednika Odbora da pred Opc¢inskim vije¢em pokrene postupak opoziva ¢lana
Odbora ukoliko ¢lan Odbora kontinuirano ne dolazi na sjednice Odbora, ili ne sudjeluje u radu sjednica
ili opravdano vise ne moze biti ¢lan Odbora.

Postupak opoziva predsjednika i zamjenika predsjednika Odbora iz razloga navedenih u prethod-
nom stavku moze pokrenuti natpolovicna veéina ¢lanova Odbora.

Clanak 31.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu putnih troskova u svezi obavljanja svojih zadaéa.

Odobravanje putovanja i naknade putnih troskova se obavlja sukladno postupcima i pravilima koja
primjenjuje Opéina za sve korisnike proracuna.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Sve izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se isklju¢ivo na nacin kako je prethodilo njegovom
donosenju, te vrijede danom njihova donosenja.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
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